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คำนำ 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับนี้ 

จัดทำข้ึนภายใตเง่ือนไขของหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 3 วาดวยการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กำหนดใหสวนราชการ 

ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีตองใชของแตละข้ันตอน 

เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการประจำปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 27 (3) ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีของอธิการบดีไววา “จัดทำแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย” อีกท้ังแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดจัดทำข้ึนภายใต

กรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีไดนำแนวทาง 

การพัฒนาโดยยึดนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบายการดำเนินงานของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีความคาดหวังใหแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เปนเครื่องมือสำหรับการบูรณาการและการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดัน     

ใหการดำเนินงานในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย ตอบสนองทิศการการพัฒนามหาวิทยาลัย    

ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ที่กำหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย บนฐาน 

การบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีนำไปสูคุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

และการไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอไป 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมู ิ
 

1. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนกระบวนการตัดสินใจเพ่ือกำหนดทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยกำหนดสภาพการณในอนาคตท่ีตองบรรลุ และกำหนดแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐาน 

ขอมูลรอบดาน อยางเปนระบบ การจัดทำแผนกลยุทธมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพ เนื่องจากการบริหารมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีทิศทางการพัฒนาและการดำเนินการท่ีสอดคลอง 

กับพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ตลอดจนแผนระดับชาติ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปสูผลสำเร็จตามวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน” บนฐานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

จากเหตุท่ีกลาวมาแลวขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนำขอมูลการวิเคราะห แนวทางพัฒนา/แกไข  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565 มาประกอบการทบทวนและจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ

งานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย การกำหนดกิจกรรมใหสอดรับและเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง เพ่ือเปน

เครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามตัวชี้วัด คาเปาหมายท่ีเชื่อมโยงกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน 

3. พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและสงเสริมการสราง

นวัตกรสูการเปนผูประกอบการ 

2. สรางงานวิจัย นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชนและอุตสาหกรรม

3.  นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

4.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล

4. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะตามความตองการของภาคประกอบการ

และสรางนวัตกรรมท่ีสามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

2. สรางความเปนเลิศทางดานการวิจัย นวัตกรรมใชเองสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชน

และอุตสาหกรรม เพ่ือการถายทอดเทคโนโลยี 

3. พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2



5. โครงสรางการแบงสวนราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

 

 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี

กองสงเสริมคุณภาพ

คณะ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตกรรมศาสตร

คณะศิลปศาสตร

สถาบัน - สํานัก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

สํานักงานตรวจสอบภายใน

หมายเหต ุ:  
 สวนราชการท่ีจดัตั้งโดย พ.ร.บ./กฎกระทรวง/ 
  ประกาศกระทรวง 

 

                เปนหนวยงานภายในท่ีตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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6. การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกดำเนินการโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

(SWOT Analysis) ดวยการมีสวนรวมในการระดมสมองเพ่ือเสนอความเห็นและมุมมองตาง ๆ ท้ังในเชิงพ้ืนท่ี 

และในเชิงหนวยงาน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กลุมผูบริหาร กลุมคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 

รองคณบดี และรองผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก กลุมผูอำนวยการกอง กลุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

กลุมองคการนักศึกษา กลุมศิษยเกา  และกลุมผูแทนสวนราชการ องคกรภาคประชาชน สื่อมวลชน ผลการวิเคราะห

ปจจัยภายในและภายนอก ชวยใหผูบริหารมองเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน และนำไปสูการแกไขปญหา เพ่ือนำพา

มหาวิทยาลัยเขาสูการแขงขันอยางม่ันคง อันประกอบไปดวย 

S 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

S1 มหาวิทยาลยัมีความเชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยี เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

S2 มหาวิทยาลยัจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดานวชิาชีพและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

ทั้งดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม การทองเที่ยว และการบริหาร 

S3 มหาวิทยาลยัมีหองปฏิบัติการ/เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณที่ทันสมยั 

มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติจริง 

S4 มหาวิทยาลยัมีงานวิจัยที่หลากหลาย (วิจัยวชิาการ/วิจัยเชิงพืน้ที่/วิจัยชุมชน/ 

วิจัย เชิงบูรณาการ) อยางตอเนือ่งและเปนทีป่ระจักษ เปนที่ยอมรับ 

S5 มหาวิทยาลยัมีหนวยงานบริการทางวชิาการ เชน ศูนยทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบเพื่อรับรองมาตรฐานอาชีพศูนยทดสอบวัสดุวิศวกรรม 

และศูนยเทคโนโลยีแมพิมพ 

W 
จุดออน 

(Weaknesses) 

W1: มหาวิทยาลยัขาดการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานดานสารสนเทศทีท่ันสมัย 

มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงขอมูลและกระบวนการทำงาน

ระหวางหนวยงานทัง้ภายใน (4 ศูนยพื้นที)่ และภายนอกมหาวทิยาลัยเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 

W2: บุคลากรสายวิชาการบางสวนยงัคงใชชุดความรูและประสบการณที่ลาสมัย 

ในการสอนนักศึกษา ไมสามารถใชองคความรูดังกลาวตอบสนองแกชุมชน 

และสถานประกอบการในสภาวการณปจจุบนัได 

W3: งานวิจยัและสิ่งประดิษฐไมสามารถ/ขาดการสงเสริม ตอยอดสูเชิงพาณชิย 

W4: มหาวิทยาลยัยังขาดระบบนิเวศงานวิจยัและนวัตกรรม 

W5: มีจำนวนผลงานทางวิชาการไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงนอย 
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O 
โอกาส 

(Opportunities) 

 

O1: นโยบายปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

และโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

O2: ความตองการกำลังคนเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายในโครงการ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

O3: นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

O4: นโยบายจัดการศึกษาที่มีความยดืหยุน เชน การจัดการศึกษาทีแ่ตกตาง 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) เปนตน 

O5: มหาวิทยาลยัมีศูนยพืน้ที่จัดการศึกษา 4 ศูนย ครอบคลุมพื้นที่ภาคกลางตอนบน 

และภาคกลางตอนลาง ตั้งอยูใกลแหลงอุตสาหกรรม แหลงเกษตรกรรม  

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงเกษตร 

 

T 
อุปสรรค 

(Threats) 

T1:   การลดลงของประชากรวัยเรียน 

T2:   การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดอยางรวดเร็ว 

T3:   กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ของทางราชการ ทีไ่มเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

T4:   งบประมาณแผนดินประจำปที่มหาวิทยาลัยไดรับมีแนวโนมลดลง 
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จําแนกตามแหลงงบประมาณ หนวย : บาท

แหลงงบประมาณ จํานวน รอยละ

รวมทั้งสิ้น 1,013,021,400   100.00

งบประมาณแผนดิน 776,311,400      76.63

งบประมาณเงินรายได 236,710,000      23.37

จําแนกตามแผนงาน/ผลผลิต โครงการ และแหลงงบประมาณ หนวย : บาท

งบแผนดิน งบเงินรายได

รวมทั้งสิ้น 776,311,400     236,710,000   1,013,021,400   100.00   

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 522,835,600     17,645,900     540,481,500     53.35    

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

2,700,000        3,292,800       5,992,800        0.59      

ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 2,700,000          2,198,800        4,898,800          0.48       

ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -                  1,094,000        1,094,000          0.11       

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 250,775,800     208,811,300   459,587,100     45.37    

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 10,007,700        30,650,500      40,658,200        4.01       

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 211,563,100      178,160,800     389,723,900      38.47     

โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับ

นโยบาย Thailand 4.0

29,205,000        -                 29,205,000        2.88       

งบกลาง -                 6,960,000       6,960,000        0.69      

9. สรุปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
แหลงงบประมาณ

รวม รอยละ
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หนวย : บาท

งบแผนดิน งบเงินรายได

รวมทั้งสิ้น 776,311,400    236,710,000    1,013,021,400   100.00  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 522,835,600    17,645,900     540,481,500      53.35    

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 522,835,600     17,645,900       540,481,500       53.35     

1.1.1 งบบุคลากร 139,016,600     3,240,000        142,256,600       14.04     

1.1.2 งบดําเนินงาน 9,553,300        7,643,400        17,196,700         1.70      

1.1.3 งบเงินอุดหนุน 374,265,700     6,762,500        381,028,200       37.61     

2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

2,700,000       3,292,800       5,992,800         0.59      

2.1 การบริการวิชาการ 2,700,000        2,198,800        4,898,800           0.484     

2.1.1 งบเงินอุดหนุน 2,700,000        2,198,800        4,898,800           0.484     

2.2 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม -                 1,094,000        1,094,000           0.11      

2.2.1 งบเงินอุดหนุน -                 1,094,000        1,094,000           0.11      

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 250,775,800    208,811,300    459,587,100      45.37    

3.1 การผลิตบัณฑิต 221,570,800     208,811,300     430,382,100       42.48     

3.1.1 งบลงทุน 164,823,600     5,412,100        170,235,700       16.80     

3.1.2 งบเงินอุดหนุน 56,747,200       170,639,600     227,386,800       22.45     

3.1.3 งบรายจายอื่น -                 32,759,600       32,759,600         3.23      

3.2 พัฒนาบัณฑิต และกําลังคนทักษะสูงเพื่อรองรับเทคโนโลยี 

และอุตสาหกรรมแหงอนาคต

29,205,000       -                 29,205,000         2.88      

3.2.1 งบลงทุน 29,205,000       -                 29,205,000         2.88      

4. งบกลาง -                6,960,000       6,960,000         0.69      

12. งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตามแผนงาน ภารกิจ และงบรายจาย

แผนงาน/ภารกิจ/งบรายจาย
แหลงงบประมาณ

รวม รอยละ
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

     2,700,000    16,070,100    18,770,100

               -        4,837,500      4,837,500

1.1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21

ม.ค. - มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               89,900          89,900          

1.2 โครงการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ หลักสูตร อส.บ. ม.ค. - มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               96,300          96,300          

1.3 โครงการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพหลักสูตร ปวส. "สาขาวิชา

ไฟฟากําลัง"

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               15,300          15,300          

1.4 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาชางยนต

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               12,500          12,500          

1.5 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               10,000          10,000          

1.6 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาไฟฟากําลัง

มี.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               11,300          11,300          

1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน เม.ย. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               23,800          23,800          

1.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               16,400          16,400          

1.9 โครงการแขงขันวิชาการ "Teaching Academy 2023" ก.พ. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               100,000        100,000        

1.10 โครงการเขารวมการแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย

ประจําป 2566 รอบคัดเลือกและรอบชิงชนะเลิศ

ม.ค. - เม.ย. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               10,000          10,000          

1.11 โครงการฝงตัวในสถานประกอบการจริง สําหรับบุคลากร

สายวิชาการ

พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               40,000          40,000          

1.12 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ประจําป 2566

ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               90,000          90,000          

1.13 โครงการพัฒนาความรูและประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา

และศิษยเกา

เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               27,000          27,000          

1.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและปฏิบัติการใหกับนักศึกษา

โดยรวมมือกับพันธมิตรหลัก

มี.ค., ก.ค. - ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               213,000        213,000        

1.15 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อนักบริหารธุรกิจรุนใหม ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               40,000          40,000          

1.16 โครงการแขงขันทักษะวิชาการดานบริหารธุรกิจฯ 9 มทร. ม.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               273,200        273,200        

1.17 โครงการมหกรรมวิชาการนวัตกรบริหารธุกิจยุคดิจิทัล 

(BA & IT Expo)

ธ.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               103,400        103,400        

1.18 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ครั้งที่ 1

ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               100,000        100,000        

1.19 โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(ภาคปกต)ิ ประจําปการศึกษา 2566

มิ.ย. - ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               30,000          30,000          

1.20 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประสบการณบริหารธุรกิจ

และศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศไทย-จีน

มิ.ย. - ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               260,000        260,000        

1.21 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษานักศึกษาตางประเทศ 

ระดับบัณฑิตศึกษา

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               519,600        519,600        

1.22 โครงการปจฉิมนิเทศสําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต

เม.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               100,000        100,000        

1.23 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยนักศึกษาตางประเทศ (M.B.A. Inter) มิ.ย. - ก.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               160,500        160,500        

1.24 โครงการสงเสริมทักษะในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

เม.ย. - พ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               25,600          25,600          

1.25 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               70,000          70,000          

1.26 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21

ศูนยสุพรรณบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               55,000          55,000          

1.27 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21

ศูนยนนทบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               90,000          90,000          

1.28 โครงการพัฒนาสมรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยหันตรา

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               70,000          70,000          

1.29 โครงการพัฒนาสมรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร

ศูนยสุพรรณบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               25,000          25,000          

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

1. การผลิตบัณฑิต
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

1.30 โครงการพัฒนาสมรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยนนทบุรี

ก.พ., ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               90,000          90,000          

1.31 โครงการเชื่อมความสัมพันธศิษยเกา (3 ศูนยพื้นที่) เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.32 โครงการประกันคุณภาพนักศึกษา เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               30,000          30,000          

1.33 โครงการพี่พบนอง เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               125,000        125,000        

1.34 โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.35 โครงการจัดทําสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.36 โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการดาน Upskills/

Reskills/Newskills

เม.ย. - มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               150,000        150,000        

1.37 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อรองรับหลักสูตรใหม

ตามความตองการในอนาคต

พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               100,000        100,000        

1.38 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับชุมชน ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.39 โครงการเครือขายหองปฏิบัติการรวมกับสถานประกอบการ ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.40 โครงการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (ISO) ม.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

1.41 โครงการการแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 

ครั้งที่ 14

มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               286,800        286,800        

1.42 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ศูนยนนทบุรี เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               112,500        112,500        

1.43 โครงการการแขงขันหุนยนตรวมกับบริษัทพันธมิตร ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               200,000        200,000        

1.44 โครงการอบรมพื้นฐานมาตรฐานสากลปจจุบัน (ISO) 

และความปลอดภัยในการทํางานภาคอุตสาหกรรม (SAFETY)

มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.45 โครงการเตรียมความพรอมดานทักษะการทํางานในศตวรรษที่ 21 

กอนกาวสูชีวิตการทํางาน

ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.46 โครงการบัณฑิตไทยจบไปไมโกงสูการเปนวิศวกรและสถาปนิก

มืออาชีพ

ธ.ค. 65 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.47 โครงการการพัฒนามาตรฐานทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับนักศึกษา

ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               14,400          14,400          

1.48 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ศูนยสุพรรณบุรี เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               25,000          25,000          

1.49 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา

เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               37,500          37,500          

1.50 โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการเพื่อเสริมสรางประสบการณ มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               10,800          10,800          

1.51 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบุคลากรดวยการฝงตัว

ในสถานประกอบการ

ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               118,000        118,000        

1.52 โครงการบูรณาการเพิ่มทักษะวิชาชีพดานการทองเที่ยว

และการโรงแรม

ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.53 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิต

นักปฏิบัติเพื่อเตรียมพรอมสูโลกอาชีพในศตวรรษที่ 21

ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               150,000        150,000        

1.54 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตรราชมงคล

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 7

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               80,000          80,000          

1.55 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการบริการเชิงนวัตกรรม

ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.56 โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสภาพแวดลอม

ความเปนจริงเสมือน 360 องศา (VR) เพื่อการทองเที่ยว

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.57 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               16,200          16,200          
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1.58 โครงการศิลปขามวัฒนธรรม : Cross-cultural 

Integration 2023

พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.59 โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนเพื่อพัฒนานักศึกษา

สูนักปฏิบัติมืออาชีพในสายงานบริการธุรกิจโรงแรม

ระดับมาตรฐานสากล

มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

1.60 โครงการอยุธยารําลึก พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               10,000          10,000          

1.61 โครงการเพิ่มพูนความรู และเตรียมความพรอมการสอบ TOEIC ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               60,000          60,000          

1.62 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               36,000          36,000          

1.63 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานนักศึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงาน

ภาครัฐ

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               52,700          52,700          

1.64 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการจัดการเรียนการสอน

ในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ 

สําหรับอาจารย

มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               21,600          21,600          

1.65 โครงการจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

เพื่อการจัดการชุมชนและทองถิ่น

พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

               -        1,910,700      1,910,700

2.1 โครงการยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ

ม.ค. 65 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               11,000          11,000          

2.2 โครงการพัฒนาการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก

พ.ค. 65 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               11,000          11,000          

2.3 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือการวิจัยดานการจัดการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               45,000          45,000          

2.4 โครงการ BA & IT Research camp (ปนฝนนักวิจัยผลิตผลงาน

ที่ไดผลกระทบสูง)

มิ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               47,100          47,100          

2.5 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือการวิจัยดานบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ก.พ. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               40,000          40,000          

2.6 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยและนวัตกรรม มี.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

2.7 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ (NCOST) เม.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               600,000        600,000        

2.8 โครงการยกระดับวารสารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ย. 65 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

2.9 โครงการพัฒนานักวิจัยใหมีความสามารถในงานวิจัย

โดยระบบพี่เลี้ยง

พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               30,000          30,000          

2.10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย พ.ย. 65 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               71,200          71,200          

2.11 โครงการจัดทําวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ธ.ค. 65, มิ.ย. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               296,000        296,000        

2.12 โครงการนําเสนอผลงานวิจัยภาคนิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงาน

ของมหาวิทยาลัย

พ.ย. 65,

พ.ค., ส.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               216,200        216,200        

2.13 โครงการอบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย ธ.ค. 65, มิ.ย. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               43,200          43,200          

2.14 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6

เม.ย. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               400,000        400,000        

     2,700,000      2,198,800      4,898,800

3.1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มทรส. (สวนกลาง) 2,700,000      -               2,700,000      

3.2 โครงการปฏิบัติราชการเพื่อใหบริการประชาชน พ.ย. - ธ.ค. 65,

ม.ค. - ส.ค. 66

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               15,000          15,000          

3.3 โครงการการพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการในพื้นที่ 

(Local Enterprises) ดวยการบูรณาการสหสาขาวิชา เพื่อสราง

เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่

มี.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               21,600          21,600          

3.4 โครงการเปดบานบริหารราชมงคล (OPEN HOUSE) ธ.ค. 65 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               20,000          20,000          

3.5 โครงการสายสัมพันธนักศึกษารวมกับชุมชน มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               250,000        250,000        

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ
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3.6 โครงการคายอาสาวิศวกรรมพัฒนาชุมชน ศูนยสุพรรณบุรี เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               60,000          60,000          

3.7 โครงการ บริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรเชิงบูรณาการ มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               80,000          80,000          

3.8 โครงการเปดโลกวิศวกรรมไฟฟา ศูนยสุพรรณบุรี ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               35,000          35,000          

3.9 โครงการอบรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่ออาชีพ เม.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

3.10 โครงการแนะแนวนองมองศิลปศาสตร ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               150,000        150,000        

3.11 โครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา มี.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               10,000          10,000          

3.12 โครงการสงเสริมทักษะดานการทองเที่ยวและการบริการ ม.ค. - ก.พ., ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               75,400          75,400          

3.13 โครงการอบรมเยาวชนนักสื่อความหมายทางการทองเที่ยว ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               20,000          20,000          

3.14 โครงการการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว

และการบริการ

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

3.15 โครงการอบรมหลักสูตรกลยุทธการเขียนหนังสือราชการ ส.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

3.16 โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการสําหรับสถานศึกษาภายใต

เครือขายความรวมมือ (MOU)

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               150,000        150,000        

3.17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดทําขอเสนอโครงการ

บริการวิชาการเพื่อสอดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากแหลงทุนภายนอก

ธ.ค. 65,

พ.ค., ส.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               130,400        130,400        

3.18 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเกิดรายไดกับชุมชน

โดยการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวนวัตวิถี

พ.ย. 65,

ม.ค., มี.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               69,000          69,000          

3.19 โครงการความรวมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาอาชีพ

อยางยั่งยืนในพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

พ.ย. 65,

ก.พ. - มี.ค., พ.ค. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               150,000        150,000        

3.20 โครงการบริการวิชาการแกสังคมดานการซอมแซมบํารุงรักษา

เครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส

พ.ย. - ธ.ค. 65,

ม.ค. - ก.พ., เม.ย.,

มิ.ย. - ก.ค., ก.ย. 66

สถาบันวิจัยและพัฒนา -               825,000        825,000        

3.21 โครงการพัฒนาสงเสริมทักษะการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล

เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน

ธ.ค. 65, ก.พ. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               92,400          92,400          

-                    1,094,000      1,094,000

4.1 โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ

ม.ค. 66 กองกลาง -               72,000          72,000          

4.2 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

ต.ค. - พ.ย. 65,

มี.ค., พ.ค. - ก.ค. 66

กองกลาง -               133,300        133,300        

4.3 โครงการวันพระราชทานนาม "ราชมงคล" ก.ย. 66 กองพัฒนานักศึกษา -               27,000          27,000          

4.4 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65,

เม.ย., ก.ค. 66

กองพัฒนานักศึกษา -               45,000          45,000          

4.5 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65, เม.ย.,

ก.ค. - ส.ค. 66

กองบริหารทรัพยากร

นนทบุรี

-               45,000          45,000          

4.6 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65, เม.ย.,

ก.ค. - ส.ค. 66

กองบริหารทรัพยากร

สุพรรณบุรี

-               45,000          45,000          

4.7 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

พ.ย. 65, 

เม.ย., ก.ค. 66

กองบริหารทรัพยากร

วาสุกรี

-               45,000          45,000          

4.8 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ส.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               276,700        276,700        

4.9 โครงการศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาไทย

ดวยเทคโนโลยี

ก.พ. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

4.10 โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ม.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               200,000        200,000        

4.11 โครงการเสริมศิลปสรางเครือขายแหงวัฒนธรรม มิ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -               30,000          30,000          

4.12 โครงการวันเกียรติยศ คณะศิลปศาสตร ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               80,000          80,000          

4.13 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               25,000          25,000          

4.14 โครงการอนุรักษวัฒนธรรม กิจกรรมหนึ่งความรู หนึ่งครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร -               20,000          20,000          

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

-                    6,029,100      6,029,100

5.1 โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ม.ค., ก.ค. - ส.ค. 66 สํานักงานอธิการบดี -               84,400          84,400          

5.2 โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ต.ค., ธ.ค. 65,

ม.ค., ก.ค. 66

กองนโยบายและแผน -               340,000        340,000        

5.3 โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม ประจําป พ.ศ. 2566 ธ.ค. 65 กองบริหารงานบุคคล -               21,700          21,700          

5.4 โครงการสรางคลังความรูภายในมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2565

มิ.ย. 66 กองบริหารงานบุคคล -               31,200          31,200          

5.5 โครงการสุขภาพดีชีวีเปยมสุข ก.ย. 66 กองบริหารงานบุคคล -               145,400        145,400        

5.6 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

เม.ย. 66 กองสงเสริมคุณภาพ -               10,200          10,200          

5.7 โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา "ผูประเมินอาชีวศึกษาพันธุใหม"

ม.ค. 66 กองสงเสริมคุณภาพ -               33,600          33,600          

5.8 โครงการการแนะแนวและประชาสัมพันธเขาศึกษาตอเชิงรุก 

ประจําปการศึกษา 2566

พ.ย. 65 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               20,000          20,000          

5.9 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               338,000        338,000        

5.10 โครงการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรเชิงรุกของคณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

พ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               50,000          50,000          

5.11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพและขึ้นทะเบียน TQR 

(Thai Qualification Register) และรับรองมาตรฐานตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 ระยะที่ 1

พ.ค., ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               74,400          74,400          

5.12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการคณะใหเชื่อมโยงระหวางเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2557 และการประกันคุณภาพในตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559

เม.ย., ก.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               44,200          44,200          

5.13 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ย. - ธ.ค. 65,

ม.ค. - ก.พ. 66

คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               136,300        136,300        

5.14 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ม.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -               5,000            5,000            

5.15 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               558,700        558,700        

5.16 โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               400,000        400,000        

5.17 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               800,000        800,000        

5.18 โครงการเกษียณอายุราชการ ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               100,000        100,000        

5.19 โครงการคนดีคนเดนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ส.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

5.20 โครงการสงเสริมสนับสนุนการทําผลงานวิชาการ ก.ค. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

5.21 โครงการการจัดการองคความรู (KM) ธ.ค. 65,

มี.ค. - มิ.ย. 66

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               50,000          50,000          

5.22 โครงการสรางระบบประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ภายใตงานแนะแนว)

ก.พ., เม.ย., มิ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-               150,000        150,000        

5.23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งที่ 14

มิ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               504,000        504,000        

5.24 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารเพื่อกาวสูอุตสาหกรรมอัตโนมัติ ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               875,000        875,000        

5.25 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการเตรียมความพรอม

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               12,000          12,000          

5.26 โครงการเตรียมความพรอมในการขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

ของบุคลากรสายสนับสนุน

เม.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               18,000          18,000          

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

5.27 โครงการการจัดการความรู (KM) เพื่อพัฒนาองคกร ก.พ. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               18,400          18,400          

5.28 โครงการบานนาอยูดวยกิจกรรม 5ส พลัส มี.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               58,200          58,200          

5.29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)

มี.ค., ก.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               15,000          15,000          

5.30 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

การบริหารจัดการ

ม.ค., พ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-               19,400          19,400          

5.31 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               483,100        483,100        

5.32 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธคณะศิลปศาสตร พ.ย. 65 คณะศิลปศาสตร -               105,000        105,000        

5.33 โครงการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและศักยภาพ

ของผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาคณะศิลปศาสตร

ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               25,000          25,000          

5.34 โครงการพัฒนาการจัดการความรูในการบริหารจัดการขอมูล

ของหนวยงาน

พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               15,000          15,000          

5.35 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2565

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               14,200          14,200          

5.36 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร

ก.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -               93,700          93,700          

5.37 โครงการทบทวนประเมินและจัดทําแผนพัฒนา

คณะศิลปศาสตร ประจําป 2566

ธ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               10,000          10,000          

5.38 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ

ต.ค. 65 คณะศิลปศาสตร -               20,000          20,000          

5.39 โครงการสรางเครือขายและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง

ม.ค. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา -               87,000          87,000          

5.40 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดําเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา WUNCA"

ก.พ., ส.ค. 66 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               63,000          63,000          

5.41 โครงการประชุมเครือขายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธ.ค. 65 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-               100,000        100,000        
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14. แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากระยะเวลาท่ีควรดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และสามารถปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ท่ีเหมาสม นำมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปถัดไป ซ่ึงกองนโยบายและแผนเปนหนวยงานหลัก

ในการรวบรวม วิเคราะห ประมวลผลการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานการใชจายงบประมาณเพ่ือ

เสนอเปนเอกสารประกอบวาระในการประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 

รายไตรมาส และเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และใหขอเสนอแนะแนวทาง รวมท้ังจัดสงเอกสาร

การรายงานและบันทึกขอมูลเขาระบบของสำนักงบประมาณ และระบบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม เปนประจำทุกเดือน โดยกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมา ดังนี้   

1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจากทุกหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ ใหรายงาน 

ผลการดำเนินงานโครงการ ณ สิ้นเดือน สงใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 

2. ผลการใชจายงบประมาณจากกองคลัง ณ สิ้นเดือน สงใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 3 

ของทุกเดือน 

3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนก

ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ 

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และดานการบริหารจัดการและปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยรวบรวมขอมูลจากผูรับผิดชอบหลักในการรายงานผลของแตละตัวชี้วัด 

นอกจากนี้ มีการจัดทำเลมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ณ สิ้นปงบประมาณเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย และเผยแพรบนเว็บไซตกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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 ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก. 

คำอธิบายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คำอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. การจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร จากคณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต) ประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ไมนับรวม

บัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  =  
  
  

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ            =  
 

 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากนายจาง จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง X 100 

5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานสังคมศาสตรท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค 

ครอบคลุม อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผู

ท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  =   

  

 
 

2) รอยละความพึงพอใจฯ            =  

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากนายจาง จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.3 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมี

กิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ไมนับรวมบัณฑิต

ท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูอุปสมบท หรือผูท่ีเกณฑทหาร 
 

 

 

 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง  X 100 

 5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ        = 

 

 
 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานสังคมศาสตร 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.4 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจทัิล 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร และ

สถาปตยกรรมศาสตร ที่ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป 

นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือ

อุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานสังคมศาสตร 

ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.5 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำตรงสาขา 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีไดงานทำตรงสาขาท่ีสำเร็จ

การศึกษา หรือมีกิจการของตนเอง ตรงสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา ท่ีมีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจาก

วันท่ีสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูท่ีศึกษาตอ 

หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 
 

 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานสังคมศาสตร

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.6 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจทัิล 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร และ

สถาปตยกรรมศาสตร ที่ไดงานทำตรงสาขาที ่สำเร็จการศึกษา หรือมีกิจการของตนเองตรงสาขาที่สำเร็จ

การศึกษา ที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ 

หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษาหรือผูท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 
 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ไดงานทำตรงสาขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 
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หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.7 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนผูท่ีสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทุกระดับจากคณะศิลปศาสตร

และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ :   

ผลรวมของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทุกระดับ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.8 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ทุกระดับ จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.9 จำนวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่เขาใหมดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรีจากคณะ

ศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหมดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.10 จำนวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่เขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ

ปริญญาตรี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.11 จำนวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรที่กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

ระดับปริญญาตรีทุกชั้นปจากคณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีทุกชั้นป 
 

หมายเหตุ : การเก็บขอมูลจำนวนนักศึกษาคงอยู ใหเก็บในภาคการศึกษาท่ี 1 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.12 จำนวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กำลังศึกษาอยู 

ในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีทุกชั้นป จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีและคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยระดับ

ปริญญาตรีทุกชั้นป 
 

หมายเหตุ : การเก็บขอมูลจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ใหเก็บในภาคการศึกษาท่ี 1  
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.13 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร

ที่ผานการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ      = 

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.14 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีผานการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.15 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา 

ท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว

ในหลักสูตร   
 

สูตรการคำนวณ : 

 
รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงหมด 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.16 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  
 

สูตรการคำนวณ : 

 
รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.17 รอยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพื ่อพัฒนาความเปนผู ประกอบการ ทั ้งหลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา (Degree and Non-degree 

program) ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนหลักสูตรท้ังหมด  
 

สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ      =  
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : หลังจากสิ้นปการศึกษาท่ีผานมา 

 

 

 

X 100 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 

40



ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.18 จำนวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีเนื้อหาตอบสนองความตองการของสังคม 

และสอดคลองกับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรระยะสั้นประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีตอบสนอง

ความตองการของสังคมและสอดคลองกับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและสอดคลองกับ

แผนพัฒนากำลังคนของประเทศ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.19 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ 

(CWIE) 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีจัดการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ (CWIE) ท่ีผานการพิจารณาจากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ท่ีจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาปจจุบัน 

  CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คือ หลักสูตรการเรียนการสอนระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริง

ไดทันที มีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบัน และเตรียมพรอม

รองรับตำแหนงงานในอนาคต (อางอิงจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม)  
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงที่จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับ

สถานประกอบการ (CWIE) ท่ีผานความเห็นชอบและจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษาท่ี 1 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.20 จำนวนหลักสูตรท่ีเปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) 

หรือมีการจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  

ซ่ึงเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรที่เปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium 

course) หรือมีการจัดการศึกษาที ่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  

ซ่ึงเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษา

ปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนหลักสูตรท่ีเปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) หรือมี 

การจัดการศึกษาที ่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) ซึ ่งเปนไปตาม 

ความตองการของภาคประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

หมายเหตุ : การจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือ Higher Education Sandbox เกิด

จากความตระหนักถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยใหทันกับบริบทโลก 

ท่ีเปลี่ยนไป ไมวาจะเปน ความกาวหนาท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยี การเขาสูสังคมสูงวัย และวิถีชีวิตแบบหลายชวง 

(Multistage life) จึงเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาไดทดลองพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษารูปแบบใหม  

ที่ไมมีมาตรฐานการอุดมศึกษาในปจจุบันมารองรับ หรือติดขอจำกัดของมาตรฐานการอุดมศึกษาในปจจุบัน 

ทำใหไมสามารถดำเนินการได เพื่อใหสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ยุคใหมเพ่ือกาวเขาสูการเปนประเทศพัฒนาแลว และเกิดการสรางมาตรฐานอุดมศึกษาในกระบวนทัศนแบบใหม 

(อางอิงจาก สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)) 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษาท่ี 1 

 

ตัวชี้วัดที่ KPI-SP 1.21 จำนวนหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่มีสมรรถนะตามความตองการของ

ภาคประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุง ระดับปริญญาโท 

หรือปริญญาเอก ท่ีมีสมรรถนะตามความตองการของภาคประกอบการในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :     

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  

ในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.22 รอยละของจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนจำนวนนักศึกษา หรือบัณฑิต (บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไมเกิน 5 ป) 

ที่เปนผูประกอบการใหม (Startup) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ     = 

 
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : หลังจากสิ้นปการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.23 จำนวนรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนรางวัลสำหรับผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาและบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ  
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนรางวัลสำหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

 

X 100 
จำนวนนักศึกษา/บณัฑิต ท่ีเปนผูประกอบการ (ในรอบปการศึกษา 5 ป) 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 

ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online  
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2. การวิจัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.1 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ข้ึนไป คะแนน 5) 
 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด ในปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เฉพาะ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนสาขาวิชาระบบสารสนเทศ)  

และคณะศิลปศาสตร 
 

เกณฑกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

0.02 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที ่ประชุม

วิชาการ และบทความ ฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม (Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิที ่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ  

อยางนอยรอยละ 25 (3 หนวยงาน) โดยตองมีผู ประเมินบทความที่เปนผู เชี ่ยวชาญ  

ในสาขานั้นดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน 

และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 

0.04 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไมอยู ในฐานขอมูล   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ 

การพิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

แตสถาบันนำเสนอสภาอนุมัติ และจัดทำเปนประกาศใหทราบ เปนการทั่วไป และแจงให 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม (Proceeding) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีผลงาน เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 และ 
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คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

มีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 

และมีผูประเมิน บทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ และบทความที่มาจากตางประเทศ 

อยางนอย  3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  

• ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู   

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ 

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

• ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง 

ทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑกำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 • งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

45



คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก รัฐบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักร

กัมพูชา ประเทศอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศมาเลเซีย 

สหภาพพมา ประเทศฟลิปปนส ประเทศไทย สาธารณรัฐสิงคโปร และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

เวียดนาม 
 

 

สูตรการคำนวณ :  

 
รอยละ     = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด ในปงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรร 

ทั้งนี้ เกณฑกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและเกณฑกำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ใชเกณฑ

เดียวกันกับตัวชี้วัดท่ี 2.1 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ยกเวน 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (เฉพาะสาขาวิชาระบบสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 รอยละ      =  
 

X 100 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยกลุม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงหมด 

X 100 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/

คน/ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคเฉลี่ยตออาจารยประจำ/

นักวิจัยประจำ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 คน ในรอบปงบประมาณ 

  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เฉพาะ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนสาขาวิชาระบบสารสนเทศ)  

และคณะศิลปศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ :    

 
 

จำนวนเงิน     = 

 
 

หมายเหตุ :  

1. ขอมูลจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ทั้งหมด มาจากกองบริหารงานบุคคล ตามรอบเดือน ที่รายงานกองสงเสริมคุณภาพ โดยนับจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ในรอบปงบประมาณ และไมนับรวมจำนวนอาจารยประจำ

และนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ใหนับผลรวมของเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเปนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คน/ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคเฉลี่ยตออาจารยประจำ/

นักวิจัยประจำ กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 คน ในรอบปงบประมาณ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ยกเวน 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (เฉพาะสาขาวิชาระบบสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

 

จำนวนเงิน    = 
 

 
 

หมายเหตุ :  

1. ขอมูลจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด 

มาจากกองบริหารงานบุคคล ตามรอบเดือน ที่รายงานกองสงเสริมคุณภาพ โดยนับจำนวนอาจารยประจำและ

นักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ในรอบปงบประมาณ และไมนับรวมจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย

ประจำท่ีลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ใหนับผลรวมของเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเปนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด 
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ตัวชี้วัดที่ KPI-SP 2.5 จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอหรือ

ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรม

ที่ยื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

ของมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ โดยเก็บรวมรวมขอมูลดังนี้ 

1. จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ียื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน 

จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย 

2. จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมที่ถูกนำไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย  
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมที่ยื ่นขอหรือ 

ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ในรอบ

ปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.6 รอยละของจำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง (จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 หรือ Q2) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบสัดสวนของจำนวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรใน

วารสารวิชาการในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงตอจำนวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย (รวมบทความในการประชุมวิชาการ (Proceedings)) ในรอบปงบประมาณ โดยวัดจาก

บทความวิจัย/ผลงานตีพิมพท่ีมีคุณภาพและมีคา Journal Impact Factor อยูในระดับ Q1 หรือ Q2  
 

สูตรการคำนวณ :    

 
 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

ผลรวมของจำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ในระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูงในระดับ Q1 หรือ Q2 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรท้ังหมด 
X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.7 รอยละของจำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบสัดสวนของผลตางของจำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจากภายนอกเพิ ่มขึ้นตอจำนวนงบประมาณเพื ่อการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนจากภายนอกจาก

ปงบประมาณกอนหนา โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

2. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัย 
 

สูตรการคำนวณ :    
 

1)      

 

 
 

 

2)  รอยละ      = 

 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.8 จำนวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนอาจารยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับ

รางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจยัท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอก 

จากปงบประมาณกอนหนา 

X 100 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจยั 

ท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

= จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอก

จากปงบประมาณปจุบัน – จำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัย    

ท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกจากปงบประมาณกอนหนา 
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3. บริการวิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.1 ผูเขารับบริการวิชาการนำความรูไปใชประโยชน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารับบริการวิชาการนำความรูไปใชประโยชน

เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    

 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการตอประโยชนจากการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    
 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม ตามงบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสงัคม 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ เม่ือดำเนินการ 

เสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    

 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.5 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการแลวเสร็จ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

สูตรการคำนวณ : 

 

รอยละ      =  

 
 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการท้ังหมด 
X 100 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.6 รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไปถายทอด/แลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนา

สินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ        =  

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.7 จำนวนความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยตอจำนวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกจิ/

อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

X 100 
จำนวนอาจารยและนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จำนวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.8 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม (Startup Co – Investment Funding) ตองบประมาณท้ังหมด  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหมของมหาวิทยาลัย ตองบประมาณรายจายและงบประมาณรายจายจากเงินรายได 

ท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีผานมา  
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.9 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative Development Funding) ตองบประมาณท้ังหมด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา 

ความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development Funding) ตอ

งบประมาณรายจายและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดที่กำหนดใหจายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัย

ท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีผานมา 
 

สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ       =  

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

X 100 

จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 

 

X 100 
จำนวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนนุการสรางผูประกอบการใหม 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.10 จำนวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบ 1 ป 

รอบ 1 ป หมายถึง รอบปงบประมาณของปนั้น 

รายรับจากการบริการวิชาการ หมายถึง เงินที่ไดจากงานใหบริการทางวิชาการ และใหหมายความ

รวมถึงเงินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับอันเนื่องมาจากงานใหบริการทางวิชาการดวย 

บริการทางวิชาการ หมายถึง งานใหบริการทางวิชาการแกบุคคลทั่วไปที่สรางผลประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีลักษณะดังตอไปนี้ 

1) งานทดสอบและวิเคราะห งานซอมบำรุง 

2) งานใหคำแนะนำและท่ีปรึกษา เชน การศึกษาคนควา สำรวจ รับจางทำวิจัย ท่ีปรึกษาดานการจัดทำ

ระบบมาตรฐาน การใหคำแนะนำทางวิชาการทางเทคนิคและวิชาชีพ หรือเปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานหรือ

องคกรภายนอก 

3) งานออกแบบ สรางเครื่อง การติดตั้ง การรับจางทำของ คำนวณแบบ เขียนแบบ แปลหรือเรียบเรียง

เขียนคูมือปฏิบัติงาน การผลิตสื่อ 

 4) งานฝกอบรม สัมมนา การจัดใหมีหลักสูตรพิเศษ การจัดการประชุม การจัดการแสดง การจัด

นิทรรศการ การจัดการทองเท่ียว ตลอดจนการจัดพิธีการตาง ๆ 

 5) งานรับจางการผลิต และพัฒนา 

 6) งานรับดำเนินการ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก  

7) งานบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัย 

(อางอิงจาก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564)  
 

สูตรการคำนวณ :  

ผลรวมของรายรับเต็มจำนวนจากการใหบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบ 1 ป 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

มาบูรณาการรวมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีดำเนนิการในรอบปงบประมาณ 

   เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การนำความกาวหนาของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ท้ังวัสดุ 

อุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักร กลไก รวมท้ังเทคนิควิธีการตาง ๆ มาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพ่ือมุงหวังใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการเรียนรู ตอผูศึกษา ตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงค

ของหลักสูตรนั้น ๆ 

 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษามาบูรณาการรวมกับ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน  

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวทิยาลยั 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ พัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนาศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน

ระดับนานาชาติ ทั้งนี้กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ไดแก 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได) 

 การนับจำนวนบุคลากรสายวิชาการ ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีบุคลากรสายวิชาการบรรจุใหม ใหคำนวณตามเกณฑการนับจำนวนอาจารยประจำตามคูมือ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยนับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 

 9 – 12 เดือน     คิดเปน 1 คน 

 6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนำมานับได 
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สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ      = 

 

 

หมายเหตุ : ฐานจำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตำแหนงทางวิชาการฯ ตามรอบเดือนท่ีรายงาน 

กองสงเสริมคุณภาพ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น เพื่อให 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู ความสามารถ ความชำนาญงาน และมีทักษะทางดานวิชาชีพ สามารถนำไปใช

สนับสนุนในการปฏิบัติงานใหประสบความความสำเร็จและบรรลุตามเปาหมายในสายอาชีพ ท้ังนี้กลุมบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึน ไดแก ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได) โดยการนับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตำแหนงท่ี

สูงข้ึน ใหนับเฉพาะบุคลากรท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ       =  

 

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรงพัฒนา

ผูประกอบการในมหาวิทยาลัย โดยระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 

ในมหาวิทยาลัย หมายถึง นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลาง  

ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในรอบปการศึกษาท่ีผานมา  

X 100 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

ท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท้ังหมด 

 

X 100 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ 

ท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึนท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 

เกณฑประเมิน : เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A 

ระดับ 2 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 มหาวิทยาลัยมีการดำเนนิงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D + E 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.4 ระดับความสำเร็จจากการประเมิน มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงระดับความสำเร็จจากการประเมินการจัดอันดับ มหาวิทยาลัย       

สีเขียวโลก (UI GreenMetric) เพื่อนำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยไดอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีเกณฑ 

การประเมินเปนไปตามเกณฑของ UI GreenMetric World University Rankings โดยแบงเปน 6 หมวด ดังนี้ 

1. สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน (Setting And Infrastructure) จำนวน 1,500 คะแนน คิดเปนรอยละ 15 

SI1  สัดสวนของพ้ืนท่ีเปดโลงตอพ้ืนท่ีท้ังหมด    300 คะแนน 

SI2  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะเปนปา    100 คะแนน  

SI3  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยท่ีปกคลุมดวยพืชปลูก   200 คะแนน 

SI4  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยสำหรับดูดซึมน้ำนอกเหนือจากปา  100 คะแนน 

 และการปลูกพืช 

SI5  สัดสวนพ้ืนท่ีเปดโลงท้ังหมดตอจำนวนประชากรในมหาวิทยาลัย  200 คะแนน 

SI6  รอยละของงบประมาณมหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืน   200 คะแนน 

SI7  รอยละของการดำเนินงานและบำรุงรักษาอาคารในชวงการระบาด 100 คะแนน 

 ของไวรัสโควิด - 19 

SI8  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือคนทุกคน 100 คะแนน 

SI9  อุปกรณ และระบบรกัษาความปลอดภัย    100 คะแนน 

58



SI10  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานดานสุขภาพสำหรับ 100 คะแนน 

 นักศึกษา อาจารย นักวิชาการและเจาหนาท่ี     

SI11  การอนุรักษ พืช สัตว และสัตวปา ทรัพยากรพันธุกรรมเพ่ืออาหาร 100 คะแนน 

 และเกษตรกรรมปลอดภัย เพ่ือการอนุรักษท้ังในระยะกลางหรือระยะยาว 
 

2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) จำนวน 

2,100 คะแนน คิดเปนรอยละ 21  

EC1 การใชอุปกรณประหยัดพลังงาน     200 คะแนน 

EC2  การดำเนินงานอาคารอัจฉริยะ     300 คะแนน 

EC3  จำนวนแหลงพลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัย    300 คะแนน 

EC4  สัดสวนการใชไฟฟาตอจำนวนประชากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย  300 คะแนน 

   (kWh ตอคน) 

EC5  สัดสวนการผลิตพลังงานหมุนเวียนตอการใชพลังงานท้ังหมดตอป 200 คะแนน 

EC6  องคประกอบของการดำเนินการอาคารสีเขียวท่ีสะทอนใหเห็น  200 คะแนน 

 ในการกอสรางท้ังหมดและนโยบายการปรับปรุงใหม 

EC7  โครงการลดการปลอยกาซเรือนกระจก    200 คะแนน 

EC8  สัดสวนคารบอนฟุตพริ้นทตอจำนวนประชากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย  200 คะแนน 

 (เมตริกตันตอคน) 

EC9  จำนวนโครงการ/นวัตกรรม ในชวงการระบาดโควิด – 19  100 คะแนน 

EC10  โครงการดานผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  100 คะแนน 
 

3. การจัดการของเสีย (Waste) จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

WS1  โครงการกิจกรรมเก่ียวกับการลดขยะของเสีย    300 คะแนน 

WS2  โครงการลดการใชกระดาษและพลาสติกในมหาวิทยาลัย  300 คะแนน 

WS3  การบำบัดของเสียอินทรีย      300 คะแนน 

WS4  การบำบัดของเสียอนินทรีย      300 คะแนน 

WS5  การบำบัดของเสียท่ีเปนพิษ      300 คะแนน 

WS6  การกำจัดสิ่งปฏิกูล       300 คะแนน 

4. การจัดการน้ำ (Water) จำนวน 1,000 คะแนน คิดเปนรอยละ 10 

WR1  การดำเนินงานโครงการอนุรักษน้ำ     200 คะแนน 

WR2  การดำเนินโครงการนำน้ำเสียกลับมาใชใหม    200 คะแนน 

WR3  การใชอุปกรณประหยัดน้ำ      200 คะแนน 

WR4  การใชน้ำท่ีผานการบำบัด      200 คะแนน 
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WR5  รอยละของการติดตั้ง/เพ่ิมเติมอุปกรณการลางมือ ระบบรักษา  200 คะแนน 

  ความสะอาดชวงสถานการณการระบาดใหญของโควิด – 19 
 

5. การขนสง (Transportation) จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

TR1  สัดสวนของยานพาหนะท้ังหมด (รถยนตและรถจักรยานยนต)  200 คะแนน  

 ตอจำนวนประชากรของมหาวิทยาลัย 

TR2  บริการรถขนสงสาธารณะ      300 คะแนน 

TR3  นโยบายเก่ียวกับการปลอยมลพิษเปนศูนย (ZEV) ของมหาวิทยาลัย 200 คะแนน 

TR4  สัดสวนของยานพาหนะท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย (ZEV) ท้ังหมดตอ 200 คะแนน 

 จำนวนประชากร 

TR5  สัดสวนพ้ืนท่ีจอดรถตอพ้ืนท่ีท้ังหมดของมหาวิทยาลัย   200 คะแนน 

TR6  โครงการจำกัดหรือลดพ้ืนท่ีจอดรถในมหาวิทยาลัย ขอมูล 3 ป  200 คะแนน 

 ยอนหลัง (ตั้งแตป 2561 ถึง 2563) 

TR7  จำนวนโครงการ (แนวคิด) ในการลดยานพาหนะสวนตัวในมหาวิทยาลัย 200 คะแนน 

TR8  ทางเดินเทาภายในมหาวิทยาลัย     300 คะแนน 
 

6. ความสามารถในการใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Education and Research) 

จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

ED1  สัดสวนรายวิชาความยั่งยืนตอรายวิชาท้ังหมด    300 คะแนน 

ED2  สัดสวนทุนวิจัยหรืองบประมาณวิจัยเพ่ือความยั่งยืนตอทุนวิจัยท้ังหมด 200 คะแนน 

ED3  จำนวนบทความ/สิ่งพิมพทางวิชาการดานความยั่งยืน   200 คะแนน 

ED4  จำนวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน    200 คะแนน 

ED5  จำนวนองคกรนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน   200 คะแนน 

ED6  เว็บไซตความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย     200 คะแนน 

ED7  รายงานความยั่งยืน       100 คะแนน 

ED8  จำนวนกิจกรรมทางวฒันธรรมในมหาวิทยาลัย   100 คะแนน 

ED9  จำนวนโปรแกรม/โครงการมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน 100 คะแนน 

ED10  จำนวนโครงการบริการชุมชนอยางยั่งยืนท่ีจัด และ/หรือ เก่ียวของ 100 คะแนน 

 กับนักศึกษา 

ED11  จำนวนสตารทอัพท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน    100 คะแนน 

(อางอิงจาก คูมือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) ป 2022) 
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สูตรการคำนวณ :  

  ระดับท่ี 1 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 5,500 คะแนน 

 ระดับท่ี 2 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 6,000 คะแนน 

 ระดับท่ี 3 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 6,500 คะแนน 

 ระดับท่ี 4 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 7,000 คะแนน 

 ระดับท่ี 5 การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

                                     โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 7,500 คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  

กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัด KPI-SP 5.5 ความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
  

สูตรการคำนวณ :  

 ผลรวมคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักงานอธิการบดี 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนตุลาคม  
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ตัวช้ีวัด KPI-SP 5.6 รายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนรายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดท่ีมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 

ซ่ึงประเภทของรายได มีดังนี้  

  1. รายไดหรือผลประโยชนจากคาธรรมเนียมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 2. รายไดหรือผลประโยชนจากการวิจัย  

3. รายไดหรือผลประโยชนจากการบริการวิชาการ  

 4. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

  5. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนของมหาวิทยาลัย 

 6. รายไดหรือผลประโยชนจากการบริจาค 

 7. รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
 

สูตรการคำนวณ :   
 

รายไดสุทธิ  =      รายรับท้ังหมด – รายจายท้ังหมด 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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ภาคผนวก ข. 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
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สรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565  
 

ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 13 7 6 15 8 7 15 4 11 

2. การวิจยั 7 7 0 7 4 3 11 7 4 

3. การบริการวิชาการ 2 2 0 2 1 1 2 1 1 

4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

3 3 0 3 3 0 3 3 - 

5. การบริหารจัดการและ 

การปฏิบัติงานเพือ่สนับสนุน

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

10 6 4 10 3 7 9 5 4 

รวมทั้งสิ้น 35 25 10 37 19 18 40 20 20 

รอยละ 100.00 71.43 28.57 100.00 51.35 48.65 100.00 50.00 50.00 
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บทวิเคราะห 

ผลการดำเนินงานตามภารกจิหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565      

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

1.  การผลิตบัณฑิต 

 1.1  คุณภาพบัณฑิต มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายเพ่ิมข้ึนจากป 2562 เปน 2 ตัวชี้วัด 

 1.  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด   

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 74.50 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และมีผลการดำเนินงาน

เพ่ิมข้ึนจากปกอนสาเหตุหลักยังคงพบวา นักศึกษามีการถอนรายวิชาและลงเรียนใหมในปการศึกษาถัดไป และติดปญหา

จากการทำโปรเจคจบการศึกษา ทำใหนักศึกษาไมจบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 3 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม,  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาควรเพ่ิมความใกลชิดกับนักศึกษา เพ่ือใหทราบถึงปญหาจาก 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดกับตัวนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 

  2.  รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 67.41 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และมีผลการดำเนินงาน

ลดลงจากปกอน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการปรับลดงบประมาณซ่ึงสามารถจัดทดสอบไดเพียง 1 ครั้ง

เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอตอการจัดทดสอบ 2 ครั้ง เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสอบไมผาน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุ 

  เปาหมาย 1 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  ควรมีโครงการเปดสอนหรืออบรมความรูความสามารถเก่ียวกับสมรรถนะทางดานภาษาใหแกนักศึกษา 

เพ่ือเตรียมการทดสอบ 

   2)  ควรมีมาตรการควบคุมคาใชจายในการจัดทดสอบเพ่ือใหเพียงพอตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา 
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 1.2  คุณภาพอาจารย มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

  1.  รอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย  

  ในปงบประมาณ 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 24.01 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย แตมีผลการดำเนินงาน

เพ่ิมข้ึนจากปกอน พบวา ผลการดำเนินงานท่ียังต่ำกวาเปาหมายนั้น การขอผลงานทางตำแหนงวิชาการอยูในระหวาง

พิจารณาและจัดทำ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  อาจารยควรมีการวางแผนการขอตำแหนงท่ีชัดเจน ตั้งแตอายุราชการยังไมถึงกำหนดเพ่ือใหทันอัตรา 

การทดแทนของอาจารยผูเกษียณ 

  

 1.3  หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

 1. รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษา ตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ีและระบบ

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 77.09 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย แตมีผลการดำเนินงาน

เพ่ิมข้ึนจากปกอน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง  กองบริหารทรัพยากรนนทบรุ ีกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1)  ควรสำรวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาสุนทรียภาพ 

ของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนา

เพ่ือใหตรงกับความตองการของบุคลากร นักศึกษา 

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 40.00 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 เม่ือเปรียบเทียบ

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

พบวา 

  1.  รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  

    ความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 รอยละ 36.53 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอยละ 32.93 หัวขอการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คือดานการนำองคกรของผูบริหารมหาวิทยาลัย รอยละ 28.60 ดานนโยบายและการบริหารจัดการ รอยละ 27.00 

ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย รอยละ 26.20 และดานผูบริหารมหาวิทยาลัยกับกิจกรรมการพัฒนา

องคกร รอยละ 28.80  
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  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักงานอธิการบดี 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

   1)  ควรใหหนวยงานภายนอกท่ีไมมีสวนไดสวนเสียเปนผูประเมินความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากร 

ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยใชขอคำถามและกระบวนการประเมินท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และ 

คาเปาหมายของตัวชี้วัดไมควรกำหนดคาเปาหมายลงสูหนวยงานเนื่องจากคารอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย

และบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไมไดแสดงใหเห็นถึงความพึงใจของอาจารย และบุคลากรท่ีมีตอ

หนวยงานแตเปนผลความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรท่ีแสดงถึงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

 2.  รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำแตละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย  

  มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.00 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และยังมีผลการดำเนินงาน 

เทากับเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในไตรมาสท่ี 1 และ 2 มหาวิทยาลัย

ตองใชแผนการใชจายงบประมาณรายจาย พลาง 62 จึงทำใหหนวยงานใชจายไมเปนไปตามแผน ท้ังนี้ คาเปาหมายของ

รอยละผลการเบิกจายในแตละไตรมาสไมสะสม เพ่ือนำมาคำนวณคะแนนตามเกณฑมีคาเปาหมายท่ีสูงเกินไปหนวยงาน

ไมสามารถทำใหบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 ได  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข  

    1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ควรกำหนดคารอยละผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำในแตละ 

ไตรมาสเปนแบบสะสม และใชเกณฑการกำหนดคาคะแนนเหมือนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยงานสามารถ

เรงรัดการใชจายงบประมาณใหมากกวาแผนการใชจายในแตละไตรมาสสะสม และสอดคลองกับรูปแบบการวัดผลตาม

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของรัฐบาล 

 

 3. จำนวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป  

   กำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 25 งานวิจัย ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน จำนวน  

14 งานวิจัย ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย เม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการดำเนินงานท่ีเทากัน ท้ังนี้ หนวยงาน 

ท่ีไมไดมีงานวิจัยสถาบันเปนเพราะไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หนวยงาน

สวนใหญยังไมใหความสำคัญกับการทำงานวิจัยโดยไมใชงบประมาณ  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

    1)  ควรใหทุกหนวยงานกำหนดงานวิจัยสถาบันเปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือกำหนด 

คาเปาหมาย 1 หนวยงาน ตอ 1 งานวิจัยสถาบัน พรอมท้ังกำหนดหัวขอวิจัยและผูรับผิดชอบใหชัดเจน และ 

กองนโยบายและแผนรวบรวมเพ่ือรายงานตอมหาวิทยาลัยตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 4.  รอยละของจำนวนโครงการท่ีรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

    มีผลการดำเนินงาน รอยละ 52.76 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แตมีผลการดำเนินงาน

สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และมีหนวยงานท่ียังไมสงเลมรายงานฉบับสมบูรณ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 คือ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จำนวน 2 เลม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 1 เลม คณะศิลปศาสตร จำนวน 

10 เลม สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 1 เลม และกองพัฒนานักศึกษา จำนวน 1 เลม ท้ังนี้ หนวยงานยังไมสามารถ

สงเลมรายงานฉบับสมบูรณภายใน 30 วันหลังจากดำเนินการแลวเสร็จสิ้น  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

   1) ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง 

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

1. การผลิตบัณฑิต  

  ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 15 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และสูงกวาเปาหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 53.33 ต่ำกวาเปาหมาย 7 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 46.67 แบงออกเปน 

3 สวน ดังนี้  

      1. คุณภาพบัณฑิต จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 60.00 ผลการดำเนินงานและต่ำกวาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 40.00  

      2. คุณภาพอาจารย จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 33.33 และผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 

    3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวา

เปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 และผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00  

 

 ผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จาก 15 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 46.67 พ.ศ.2563 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด จาก 13 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 30.77 เม่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงาน

ท่ีต่ำกวาเปาหมายเพ่ิมข้ึนกวาปกอน และในป 2564 มีตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนจากปกอน โดยตัวชี้วัดท่ีต่ำกวาเปาหมาย พบวา 

1.1  คุณภาพบัณฑิต มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

1. รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2562 ซ่ึงผลการดำเนินงานมีแนวโนมสูงข้ึนจากปการศึกษากอน 

พบวา มีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน 

ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 
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2. รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา  

   เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2562 ซ่ึงผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน พบวา มีการแพรระบาด

ของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหม 

มีการวางงานสูง ในจำนวนผูท่ีมีงานทำพบวาอัตราการประกอบอาชีพตรงสาขาต่ำมาก 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมายท้ัง 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐในการจางงานบัณฑิตจบใหม โดยรัฐและสถานประกอบการ

รวมกันจายคนละครึ่ง โดยทำหนาท่ีเปนผูประสานงานแตละทองถ่ินถือเปนการชวยเหลือท้ังบัณฑิตจบใหมและ

ผูประกอบการท่ีพ่ึงฟนตัวจากเศรษฐกิจ 

 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

   เปนตัวชี้วัดเดิมท่ีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลการดำเนินงาน 

มีแนวโนมลดลงจากปกอน พบวา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย เกิดจากสาเหตุ 

ท่ีนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ซ่ึงขอกำหนดของหลักสูตร คือ นักศึกษาตองผานวิชาชีพทุกรายวิชา

กอนถึงจะปฏิบัติการสอนไดซ่ึงประสบปญหาวามีนักศึกษาไมผาน ทำใหไมสามารถปฏิบัติการสอนไดตามระยะเวลา 

ท่ีกำหนดจึงทำใหไมสำเร็จตามระยะเวลา และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดำเนินงาน 

ท่ีต่ำกวาเปาหมาย พบวา ประเด็นหลักท่ีประสบปญหาเปนวิชาโครงงาน และปญหานักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่อง

และการเทียบโอน  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 2 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) วางแผนมอบประธานหลักสูตรกำกับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีตกในรายวิชาไดลงทะเบียนเรียนซอม

ในชวงของภาคฤดูรอน และรายวิชาโปรเจ็คใหเริ่มการดำเนินการโปรเจ็คใหเสร็จสิ้นกอนท่ีจะปฏิบัติการสอน 

2)  วางแผนปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน และนักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่องและ

การเทียบโอน  

        

4. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมจริยธรรม 

มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายและเปนตัวชี้วัดใหม ในปงบประมาณ 2564 พบวา มีการแพรระบาด

ของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน ท้ังปการศึกษา และทำให

กิจกรรมในโครงการตาง ๆ ตองยกเลิกไป ทำใหผลการดำเนินงานตามชี้วัดท่ีวัดผลจากกิจกรรมต่ำกวาเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินการต่ำกวาเปาหมายท้ัง 6 คณะ 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) วางแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนเพ่ือรองรับสถานการณท่ีไมสามารถ

จัดกิจกรรมปกติได  

   

1.2  คุณภาพอาจารย มีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

 1.  รอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย  

   มีผลการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา มีอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ

เกษียณอายุราชการและยังพบปญหาการขอตำแหนงทางวิชาการลาชาเนื่องจากอาจารยมีภารกิจงานสอนและ 

งานบริหารท่ีมากและปญหาเอกสารหลักฐานไมครบถวนและยังไมผานเกณฑในการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย ท้ัง 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ควรมีการวางแผนและการจัดสรรเวลาในการทำตำแหนงทางวิชาการใหเปนระบบและศึกษาหลักเกณฑ

ใหครบถวน 

       

 2.  รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย  

    มีผลการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แตเนื่องจากมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนจึงทำใหผล

การดำเนินงานยังไมเปนไปตามเปาหมาย และยังพบวา ในปงบประมาณ 2564 มีการแพรระบาดของโรคติดตอ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลนท้ังปการศึกษา อาจสงผลใหผลประเมิน 

ต่ำกวาคาเปาหมาย 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินการต่ำกวาเปาหมายท้ัง 5 คณะ คือ ผลการดำเนินการต่ำกวา

เปาหมายท้ัง 5 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะศิลปศาสตร 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 ควรนำผลประเมินมาพิจารณาแตละดานวาประเมินไมพึงพอใจในดานใด หรือมีขอเสนอแนะในแบบ

ประเมินหรือไม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการนำมาดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

   

   1.3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู 

 1. รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ี และระบบ

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

   มีผลการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และในปงบประมาณ 2564 มีการแพรระบาดของ

โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหมีการ Work From Home และจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ท้ังปการศึกษา อาจสงผลใหผลประเมินต่ำกวาคาเปาหมาย 
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  หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง กองบริหารทรัพยากรทรัพยากรนนทบุรี กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) ควรสำรวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาสุนทรียภาพ

ของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนา

ใหดีข้ึนตอไป 

   

2. การวิจัย 

 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 7 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 

3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.85 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5)  

  ในรอบ 12 เดือน มีผลการดำเนินงานรอยละ 23.74 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย พบวาจำนวนผลงานท่ีไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพรมีจำนวนมาก แตบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพระดับชาติ 

มีเปนจำนวนมาก ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับ 0.2 ทำใหคาคะแนนถวงน้ำหนักของผลงานมีจำนวนรวมกันแลวนอย 

เม่ือเทียบกับสัดสวนอาจารยประจำกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อีก 1 สาเหตุ คือ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) จึงทำใหไมสามารถเผยแพรบทความทางวิจัยได 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 5 คณะ มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายมีเพียงหนวยงานเดียว คือ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

2. เงินสนับสนุนงาน วิจัย/งานสรางสรรคกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี /คน/ป 

   ในรอบ 12 เดือน มีผลการดำเนนิงาน 58,355.74 บาท ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายเนื่องจากผลการประเมินพบวา

ในการเสนอของบประมาณแผนดินและกองทุนอุดหนุนงานวิจัยอาจารยทางกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีการขอสนับสนุนงานวิจัยนอยลงเพราะเนื่องจากผลงานเกาไมแลวเสร็จตามระยะเวลาจึงทำใหเงินสนับสนุนงานวิจัย

ลดนอยลง และถูกปรบัลดงบประมาณลง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 5 คณะ มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ไดแก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 

3. รอยละของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีนำผลงาน วิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ

หรือเชิงพาณิชย 

   ในรอบ 12 เดือน มีผลการดำเนินงาน รอยละ 9.39 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย พบวาจำนวนผลงานวิจัย/ 

งานสรางสรรคท่ีไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะหรือเชิงพาณิชย จำนวนอาจารยประจำเปนคนกลุมเดิมจึงทำใหรอยละ

ของอาจารยประจำท่ีนำผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนนั้นมีคารอยละต่ำกวาเปาหมาย และเนื่องจาก
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สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ทำใหการนำผลงานวิจัยเขาไปใช

ประโยชนในชุมชนไดยากกวาเดิม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

,คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

4. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5)   

 ควรใหอาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกคณะ ชวยกันผลักดันผลงานวิจัยท่ีเตรียมไวสู 

การตีพิมพในวารสารวชิาการในรูปแบบออนไลนในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเตรียมความพรอม

รับสถานการณโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ท่ีอาจจะสงผลระยะยาว  

 

5. ตัวชี้วัดเงินสนับสนุนงาน วิจัย/งานสรางสรรคกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คน/ป 

   ใหหนวยงานมีการวางแผนกอนจะเริ่มปงบประมาณถัดไปสนับสนุนหรือเชิญชวนใหอาจารยกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียื่นเสนอของบประมาณทุนวิจัยท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได และ 

งบอ่ืนๆ เพ่ือผลักดันใหจำนวนเงินสนับสนุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

 

6. รอยละของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีนำผลงาน วิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ

หรือเชิงพาณิชย 

           ใหอาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมมนุษยศาสตรสังคมศาสตรชวยกันผลักดันผลงานวิจัย

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนและเตรียมความพรอมในปงบประมาณถัดไป พรอมท้ังหาแนวทางในการดำเนินงาน

ปรับเปลี่ยนวิธีการนำไปใชประโยชน เพ่ือแกไขปญหาสถานการณเก่ียวกับโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) 

ท่ีอาจไมสามารถลงพ้ืนท่ีได 

 

3. การบริการวิชาการ 

   ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด จาก  

2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 พบวา 

1. รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป 

  รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป มีคาเปาหมายอยูท่ี 50,000,000 บาท ในปงบประมาณ 2564 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ผลรวมอยูท่ี 26,002,760.25 บาท ซ่ึงเห็นไดวาผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย เนื่องจาก 

ในรอบ 1 ป ท่ีผานมาประเทศไทยประสบปญหาโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอ 

การดำเนินงานดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีขอจำกัดในการดำเนินงานเพ่ิมมากข้ึน ทำใหตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบในการบริการวิชาการเปนแบบออนไลน ซ่ึงบางโครงการไมสามารถบริการวิชาการในแบบออนไลนได เหตุผล

ดังกลาวจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการดำเนินการต่ำกวาคาเปาหมาย 
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หนวยงานรวมรับผิดชอบ  6 คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนาและสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) วางแผนปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการใหหลากหลายเพ่ือสถานการณท่ีอาจ

เกิดข้ึน อาทิเชน การจัดโครงการแบบออนไลน และผลักดันบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ในดานตาง ๆ ออกใหบริการวิชาการใหแกหนวยงานภายนอก เพ่ือหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัย  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก ดานการบริหารจัดการ จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูง

กวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 30.00 และผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

70.00 พบวา  

1. รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

ความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 รอยละ 52.63 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอยละ80.00) และมีผลการดำเนินงานสูงกวา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ 36.53) 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  สำนักงานอธิการบดี  ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1)  การประกาศนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธใหผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา

ไดรับทราบในหลากหลายชองทาง และนำเสนอผลงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ บุคลากรและนักศึกษาตองชวยกันปฏิบัติ

หนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถเพ่ือเปนแรงผลักดันและขับเคลื่อนใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีชั้นสูง 

 

 2.  รอยละของความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 7 เรือ่ง บรรลุคาเปาหมาย จำนวน 5 เรื่อง ไมบรรลุ

คาเปาหมาย จำนวน 2 เรื่อง มีผลการดำเนินงานรอยละ 71.43 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอยละ 80.00) และมีผลการดำเนินงานต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ 77.78)  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองสงเสริมคุณภาพ  ทุกหนวยงาน 

 

        3.  รอยละความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำแตละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 75.00 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอยละ100.00) และมี

ผลการดำเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ50.00) ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดกำหนดเกณฑ

ผลการเบิกจายงบประมาณแบบสะสมและเปรียบเทียบกับแผนการใชจายของแตละหนวยงานแบบไตรมาสสะสม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองนโยบายและแผน  ทุกหนวยงาน 
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แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำเปนตองเรงรัดหนวยงานใหดำเนินการเบิกจายใหเปนไปตามแผนของ

แผนการใชจายของแตละหนวยงานแบบไตรมาสสะสม เพ่ือใหผลการเบิกจายรายจายประจำของมหาวิทยาลัยเปนไป

ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของรัฐบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

4.  จำนวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรระหวางประเทศ  

มีผลการดำเนินงาน จำนวน 1 กิจกรรม ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( 6 กิจกรรม) 

และต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (5 กิจกรรม) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมได 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองกลาง  ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1)  การจัดกิจกรรมโครงการตามขอตกลง MOU ควรตองปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมโครงการใหสอดคลอง

กับนโยบายการควบคุมโรคระบาดของรัฐบาล แตไมสงผลตอวัตถุประสงคและผลลัพธของขอตกลง MOU 

 

2. จำนวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป  

กำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 25 งานวิจัย ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน จำนวน  

13 งานวิจัย ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ( 14 งานวิจัย) ท้ังนี้ หนวยงานท่ีไมไดมีงานวิจัย

สถาบันเปนเพราะไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย แตสามารถจัดทำงานวิจัยสถาบัน

โดยไมตองใชงบประมาณได ซ่ึงหนวยงานสวนใหญยังไมใหความสำคัญกับการทำงานวิจัยโดยไมใชงบประมาณ  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1)  ควรใหทุกหนวยงานกำหนดงานวิจัยสถาบันเปนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือกำหนด 

คาเปาหมาย 1 หนวยงาน ตอ 1 งานวิจัยสถาบัน พรอมท้ังกำหนดหัวขอวิจัยและผูรับผิดชอบใหชัดเจนและกองนโยบาย

และแผนรวบรวมเพ่ือรายงานตอมหาวิทยาลัยตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

3. จำนวนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

กำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 200 ขาว ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน จำนวน 111 ขาว 

ซ่ึงต่ำกวาเปาหมาย และต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (140 ขาว) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมได 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองกลาง  ทุกหนวยงาน 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ คาดวาจะมีการจัด

โครงการมากข้ึน กิจกรรมควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของโครงการใหสอดคลองกับนโยบายการควบคุมโรคระบาดของ

รัฐบาล ท้ังนี้ หนวยงานท่ีมีการจัดกิจกรรมหรือสงบัณฑิตเขารวมกับหนวยงานภายนอกควรรายงานผลไปยังกองกลาง

เพ่ือนำเสนอขาวในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

4. รอยละของจำนวนโครงการท่ีรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

เลมรายงานฉบับสมบูรณท่ีตองสงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 134 เลม หนวยงานสงเลมรายงาน

ฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน จำนวน 122 เลม ถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 30 วัน 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ จำนวน 75 เลม คิดเปนรอยละ 55.97 ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอยละ 100.00) และมีผลการดำเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอยละ 52.76) โดยมีหนวยงาน 

ท่ีสามารถจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ ถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 3 หนวยงาน ไดแก  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองนโยบายและแผน  ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1)  ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

1. การผลิตบัณฑิต  

 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 15 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  

4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 26.67 ไมบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 73.34 แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  

    1.  คุณภาพบัณฑิต จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 30.00 

ไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 70.00  

    2. คุณภาพอาจารย จำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

    3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00  
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1.1 คุณภาพบัณฑิต มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด KPI-M1.1 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงาน  

รอยละ 71.39 เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพ

เศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-M1.3 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥75 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 

50.73 เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพ

เศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูงและผูท่ีมีงานทำประกอบอาชีพไมตรงสาขาเปนจำนวนมาก 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐใหเกิดการจางงานบัณทิตใหม และนักศึกษาใหมีงานทำและ

ฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงาน ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหญา

หลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคกลาง โดยจางงานบัณฑิตจบใหมและนักศึกษา

ตามความเหมาะสมลงพ้ืนท่ี 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-M1.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

   มีคาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงานรอยละ 75.81 ประเด็นหลักท่ีทำใหไมบรรลุเปาหมาย

ในทุกปการศึกษา คือ วิชาโครงงาน รายวิชาโปรเจ็ค และปญหานักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่อง และการเทียบโอน  

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1) กำกับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีไมผานในรายวิชา ไดลงทะเบียนเรียนซอมในชวงของภาคฤดูรอนและ

รายวิชาโปรเจ็คใหเริ่มการดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนท่ีจะปฏิบัติการสอน 

  2) วางแผนปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน และนักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่องและ 

การเทียบโอน  

 

4. ตัวชี้วัด KPI-M1.5 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ  

 มีคาเปาหมาย รอยละ ≥95 ผลการดำเนินงานรอยละ 86.68  

 

5. ตัวชี้วัด KPI-M1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถทางดาน IT   

   คาเปาหมายรอยละ ≥85 ผลการดำเนินงานรอยละ 72.19  
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 จากผลการดำเนินการท่ีลดลงจากปกอนท้ัง 2 ตัวชี้วัด พบวา อัตราการเขาสอบของนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ในบางคณะไมสอดคลองกับนักศึกษาชั้นปสุดทายคงอยูจริง และพบวายังมีนักศึกษาท่ีสอบไมผานเปนจำนวนมาก 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ     

  แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1) กำหนดมาตรการในการจัดทดสอบ เพ่ือผลักดันใหนักศึกษาชั้นปสุดทายไดเขาทดสอบ 

  2) อบรมใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอมกอนทดสอบสมรรถนะตาง ๆ  

  3) จัดการทดสอบซอมใหแกนักศึกษาท่ียังสอบไมผาน  

 

6. ตัวชี้วัด KPI-M1.9 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาการทำงานเชิงบูรณาการในศตวรรษท่ี 21   

   มีคาเปาหมาย รอยละ ≥75 ผลการดำเนินงาน รอยละ 68.10  

 

7. ตัวชี้วัด KPI-M1.10 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมจริยธรรม  

   มีคาเปาหมาย รอยละ ≥75 ผลการดำเนินงาน รอยละ 25.55  

 

  จากผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด พบวา ยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน และทำใหกิจกรรมในโครงการตาง ๆ ตองยกเลิก 

สงผลใหตัวชี้วัดท่ีวัดผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   วางแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนเพ่ือรองรับสถานการณท่ีไมสามารถ

จัดกิจกรรมปกติได ใหความสำคัญกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

1.2 คุณภาพอาจารย มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด KPI-M1.11 รอยละของอาจารยประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

    คาเปาหมายรอยละ ≥30 ผลการดำเนินงานรอยละ 29.85 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-M1.12 รอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย 

มีคาเปาหมายรอยละ ≥30 มีผลการดำเนินงานรอยละ 28.38  

 

  จากผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด พบวา อัตราการขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารย 

ท่ีถึงเกณฑมีจำนวนนอย และยังมีอาจารยท่ีอยูในกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑตำแหนงทางวิชาการ อีกท้ัง

อาจารยท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนยังมีเปนจำนวนนอยและบางสวนท่ีศึกษาตอยังไมจบการศึกษา 
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 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  สรางแรงจูงใจและผลักดันใหอาจารยเขาสูกระบวนการในการขอตำแหนงทางวิชาการทุกระดับ 

และสนับสนุนใหอาจารยประจำศึกษาตอเพ่ือคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 

  2) มีการวางแผนและการจัดสรรเวลาในการทำตำแหนงทางวิชาการใหเปนระบบและศึกษาหลักเกณฑ 

ใหครบถวน 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-M1.13 รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย  

มีคาเปาหมายรอยละ ≥90 พบวา ผลการดำเนินงานรอยละ 88.06  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) นำผลประเมินมาพิจารณาแตละดานที่มีผลการประเมินไมพึงพอใจในดานใดหรือมีขอเสนอแนะ 

ในแบบประเมินหรือไม เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการนำมาดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป  

รวมถึงการสงผลประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบในการดูแลและแกปญหาไดรับทราบ 

 

 1.3  หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู 

1. ตัวชี้วัด KPI-M1.15 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคาร

สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

  คาเปาหมายรอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงานรอยละ 65.54  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง กองบริหารทรัพยากรทรัพยากรนนทบุร ีกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) นำผลประเมินมาพิจารณาและสำรวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับ

การพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนำขอมูล

มาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 

 

2. การวิจัย 

 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 63.64 ไมบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 36.36 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-M 2.7 จำนวนบทความท่ีตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

  คาเปาหมาย 300 เรื่อง พบวา จำนวนบทความท่ีตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 มีจำนวน 175 เรื่อง ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ ในคำอธิบายตัวชี้วัด 
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ไดอธิบายไววาการนำเสนอผลงานในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศและตางประเทศท่ีมีกรรมการพิจารณา 

(Paper Review/Peer Review/Journal/Proceeding Paper ท่ีมี Referee) รวมถึง Invited paper จะไมนับรวม

บทคัดยอ สงผลใหไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  ควรใหบุคลากรภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัยศึกษาคำอธิบายตัวชี้วัดของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและทำความเขาใจในการจัดเก็บตัวชี้วัด เพ่ือใหมีทิศทางในการเขาใจความหมายของ

คำอธิบายตัวชี้วัดตรงกัน 

 

2. KPI-M 2.8 จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา/บัญชี

นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดสง

ขอมูลใหสำนักงบประมาณแลว  

 คาเปาหมาย 25 เรื่อง พบวา ไมมีผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย 

และเปนตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บ

ตัวชี้วัดนี้และผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิยื่นจดแคกรมทรัพยสินทางปญญา จำนวนผลงานวิจัยท่ีสามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยสิน

ทางปญญา ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2565 มีจำนวน 6 ผลงาน และบางผลงานยังอยูในข้ันตอนการตรวจสอบ

จากกรมทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงในกระบวนการยื่นจดนั้นมีระยะเวลานาน จึงทำใหผลงานการดำเนินงานไมเปนไป

ตามเปาหมาย อีกท้ังผลงานท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว ทางมหาวิทยาลัยยังไมไดขอข้ึนทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทย และจัดสงขอมูลใหสำนักงบประมาณ ทำใหไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ซักซอมความเขาใจกับหนวยงานหรือนักวิจัยทราบถึงข้ึนตอนหรือกระบวนการยื่นขอจดทรัพยสิน 

ทางปญญา และใหมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีกระบวนการข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลให

สำนักงบประมาณเพ่ือนำไปตอบโจทยตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมากข้ึน 

 

3. KPI-M 2.9 จำนวนผลงาน/ สินคา/ บริการ/ ชิ้นงาน ท่ีใชประโยชนจากการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดาน ววน. ของประเทศอยางเปนรูปธรรม (เชน การใชประโยชนจากฐานขอมูล สทอภ. สซ. สดร. และ สทน.) 

 คาเปาหมาย 12 ผลงาน พบวา มีจำนวน 1 ผลงาน ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ และจำนวนผลงาน/

สินคา/บริการ/ชิน้งาน ท่ีใชประโยชนจากการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐานดาน ววน. ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมินั้นไดรับจัดสรรงบประมาณจาก ววน. ลดลง และการดำเนินการจัดทำผลงาน/สินคา/บริการ/ชิ้นงาน นั้น 

ใชระยะเวลาดำเนินการนาน ทำใหไมบรรลุเปาหมาย 
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 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ประชาสัมพันธและผลักดันใหหนวยงานหรือนักวิจัยท่ีเปนเจาของผลงาน/สินคา/บริการ/ชิ้นงาน 

ท่ีไดรับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดาน ววน. ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแลวของมหาวิทยาลัย ใหนำผลงานออกมาใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม และการใชประโยชนตองสอดคลองกับฐานขอมูลของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ  

และภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (สซ.) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (สดร.) สถาบัน

เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (สทน.) เพ่ือสามารถนำไปตอบโจทยตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมได 

 

4. KPI-M 2.11 จำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus  

 คาเปาหมาย 90 ผลงาน พบวา จำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวน 72 ผลงาน ไมบรรลุเปาหมาย ซ่ึงเปนตัวชี้วัดในปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บ

ตัวชี้วัดนี้ และจำนวนผลงานวิจัยหรือบทความวิจัย (paper) ของอาจารยประจำ/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ 

การตีพิมพระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus มีระดับนานาชาติมีคอนขางนอย และสวนใหญนักวิจัยเผยแพร 

ในวารสารประชุมวิชาการระดับชาติคอนขางมากอาจสงผลใหไมบรรลุตามเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ประชาสัมพันธหลักเกณฑข้ันตอนการตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus และสนับสนุน

ผลักดันใหนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ใหมากขึ้น  

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 

 

3. การบริการวิชาการ 

  ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย จำนวน 

1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 และไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ผลการดำเนินงาน 

ท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา  

1. ตัวชี้วัด KPI-M 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป คาเปาหมาย 100,000,000 บาท 

  ในปงบประมาณ 2565 ผลรวมอยูท่ี 27,664,815.97 บาท ผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจาก

ในรอบ 1 ปที่ผานมาประเทศไทยประสบปญหาโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอ 

การดำเนินงานดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีขอจำกัดในการดำเนินงานเพ่ิมมากข้ึน ทำใหตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบในการบริการวิชาการเปนแบบออนไลน ซ่ึงบางโครงการไมสามารถบริการวิชาการในแบบออนไลนได เหตุผล

ดังกลาว จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการดำเนินการต่ำกวาคาเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนาและสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 วางแผนปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการใหหลากหลายเพ่ือสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

อาทิเชน การจัดโครงการแบบออนไลน และมหาวิทยาลัยมีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564 และไดมีการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิวาดวยการใหบริการทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 เพ่ือผลักดันบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ออกใหบริการวิชาการใหแกหนวยงานภายนอก เพ่ือหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัย  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 9 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  

4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 44.44 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 55.56 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุ

เปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-M 5.1 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย    

  คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 76.46 ไมบรรลุเปาหมาย หากเปรียบเทียบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงานสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 23.83 และสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

คิดเปนรอยละ 39.93 ผลการดำเนินงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกปแตยังไมบรรลุคาเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบายแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนใหผูบริหาร บุคลากร 

และนักศึกษาไดรับทราบในหลากหลายชองทาง แตท้ังนี้ทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยควรชวยกันผลักดันและขับเคลื่อน

ใหดำเนินการเปนไปตามนโยบายท่ีตั้งเปาหมายไวจะสงผลใหความตองการไดรับการตอบสนองในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-M 5.2 รอยละของความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 รอยละ ≥80 คาเปาหมาย พบวา ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 9 เรื่อง บรรลุ 

คาเปาหมาย จำนวน 7 เรื่อง ไมบรรลุคาเปาหมาย จำนวน 2 เรื่อง มีผลการดำเนินงานรอยละ 77.78 ซ่ึงไมบรรลุ

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอยละ 80.00) โดยหัวขอความเสี่ยงท่ีไมบรรลุ คือ มหาวิทยาลัยไมสามารถ

ดำเนินงานใหบรรลุตามแผนยุทธศาสตรผลการดำเนินงาน รอยละ 60.98 และจำนวนแนวโนมอัตราการรับนักศึกษา

ลดลง ผลการดำเนินงานรอยละ – 2.66 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1) หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหนวยงานเม่ือทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานควรวางแผน

และติดตามใหผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวเปนระยะ ๆ หากพบปญหาอุปสรรคระหวางทางควร

เรงแกไข 
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3. ตัวชี้วัด KPI-M 5.8 จำนวนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ คาเปาหมาย 200 เรื่อง/ป  

 พบวา มีผลการดำเนินงาน จำนวน 107 ขาว ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายและต่ำกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(111 ขาว)  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) คณะท่ีดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาในทุก ๆ กิจกรรมควรมีการประชาสัมพันธหรือถายทอดกิจกรรม 

ในหลายชองทาง และรวบรวมนำสงหนวยงานกลางเพ่ือรวบรวมในภาพมหาวิทยาลัย 

 

4. ตัวชี้วัด KPI-M 5.9 รอยละของจำนวนโครงการท่ีรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

 คาเปาหมาย รอยละ 100 พบวา เลมรายงานฉบับสมบูรณท่ีตองสงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 

161 เลม หนวยงานสงเลมรายงานฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน จำนวน 157 เลมถูกตองและครบถวน

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ จำนวน 120 เลม คิดเปนรอยละ 74.53 ไมบรรลุเปาหมาย 

ในปงบประมาณ แตมีผลการดำเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 18.56  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง 

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/ตวัชี้วดั 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 
จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

เพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

สูมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

และนวัตกรรม 

- - - - - - 11 7 4 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

และกำลังคนเพื่อรองรับ

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

ของประเทศ 

10 7 3 11 8 3 10 5 5 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาเทคโนโลยี วิจยั และ

นวัตกรรมสรางความเขมแข็ง 

ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

8 7 1 8 8 0 9 8 1 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

บริหาร จัดการมหาวิทยาลัย

เพื่อรองรับความเปล่ียนแปลง

ไดอยางมั่นคง 

6 1 5 9 3 6 11 5 6 

รวมทั้งสิ้น 24 15 9 28 19 9 41 25 16 

รอยละ 100.00 62.50 37.50 100.00 67.86 32.14 100.00 60.98 39.02 
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บทวิเคราะห 

ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

ผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 20.00 เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมายในป 2563 มีผลที่ไมบรรลุเปาหมาย 

นอยกวาป 2562 พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ทำใหตัวชี้วัดลดลงและปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มีผลต่ำกวาเปาหมาย ดังนี้ 

1. จำนวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

มีผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย พบวา เนื่องจากในชวงเวลาการออกฝงตัวในสถานประกอบการ 

มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีนโยบายจากรัฐบาลใหเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social 

Distancing) และมาตรการปองกันควบคุมโรคทำใหไมสามารถไปฝงตัวในสถานประกอบการได 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ ไมผลการดำเนินงานท้ัง 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการอบรมหรือการฝงตัวผานระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ (System video 

call Teleconference) หากเกิดสถานการณท่ีไมสามารถเขาไปในสถานประกอบการได โดยผานการหารือรวมกัน 

กับสถานประกอบการเพ่ือความเห็นชอบรวมกัน และความพรอมท้ังสองฝาย  

 

2. จำนวนพันธมิตรหลักท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

กับมหาวิทยาลัย  

ในปงบประมาณ 2563 มีผลการดำเนินงาน 4 พันธมิตร ซ่ึงต่ำกวาเปาหมายและมีผลการดำเนินงานต่ำกวา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีการกำหนดมาตรการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี โดยคำนึงถึงหลักการเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และผลการดำเนินงาน 

ในบางคณะยังไมตรงกับวัตถุประสงคของตัวชี้วัด 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ โดยมีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และคณะศิลปศาสตร ไมบรรลุเปาหมาย 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) หนวยงานควรวางแผนการดำเนินงานใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามคำอธิบายของตัวชี้วัด

เพ่ือใหผลบรรลุเปาหมายอยางถูกตอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 12.50 พบวา 

1. จำนวนผูเขาฝกอบรม/ศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีหนวยงานไดวางไว 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) หนวยงานควรมีการจัดการภายในศูนยเรียนรูใหมีความนาสนใจ ไมวาจะเปนกิจกรรมหรือเนื้อหา 

ท่ีนาสนใจ มีสื่อท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ มีประโยชนตอผูเขามาฝกอบรมหรือศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ นอกจากนี้ควรบริหารจัดการศูนยเรียนรูใหเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมหรือจัดการ

เรียนการสอน พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิด เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 83.33 เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมและมีคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ัง 5 ตัวชี้วัด และมีผล

ต่ำกวาเปาหมาย ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  

    มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการบริหารจัดการของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด จาก 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 20.00 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 70.00 อยูท่ี 50.00  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) ควรกำหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดลงสูหนวยงานใหมีความชัดเจนและนำตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไวใชเปน

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการสูบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
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2. ระดับความสำเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพื่อรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

   มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีการทบทวนการกำหนด

ภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้ มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 ระเบียบวาระท่ี 3.2 พิจารณาอนุมัติ

โครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการและกรอบอัตรากำลังบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ระยะท่ี 3 (ปงบประมาณ 

2562 - 2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการจัดทำคำสั่ง ท่ี 772/2563 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 3 (ปงบประมาณ 2562 - 2565) เพ่ือใหการ

พิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง และการประเมินคางาน การกำหนดระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ระยะท่ี 3 

(ปงบประมาณ 2562- 2565) มหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาทบทวนขอมูลโครงสรางการแบงสวนงานภายในของ

หนวยงาน การกำหนดชื่อตำแหนงโดยการวิเคราะหภาระงานของแตละตำแหนง และการประเมินคางานการกำหนด

ระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยมหาวิทยาลัยกำหนด การประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณาขอมูล วันท่ี 2 กันยายน 2563  

เพ่ือหารือแนวทางในการทบทวนและจัดทำกรอบอัตรากำลัง 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารงานบุคคล  

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) มหาวิทยาลัย ควรมีการศึกษาการปรับโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับบริบท กับการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ สามารถปรับโครงสรางองคกรภายในของตนใหเหมาะสมกับความตองการในการบริหาร

จัดการ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ตามพันธกิจ

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย การปรับโครงสรางจำเปนท่ีจะตองผานการพิจารณาจากหนวยงานภายนอกท่ีเปนผูกำกับ

ดูแล เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยระดับท่ี 3 มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไดมีการปรับปรุงใหม 

 

3. รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสมท่ีเกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจายแบบเกินดุล 

   รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสม เทากับ 4.79 เนื่องจากรายไดสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 

569,081,316.42 บาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 25,997,374.97 บาท ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย

ประกอบดวยหนวยงานท่ีสามารถหารายไดหลัก คือ 6 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนาสวนหนวยงานอ่ืน ๆ ตองให

ความสำคัญกับการลดคาใชจายจากงบประมาณเงินรายได (ขอมูลรายไดสะสมจากกองคลัง ณ วันท่ี 30 ต.ค. 63) 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข   

1) มหาวิทยาลัยและหนวยงานระดับคณะควรมีแผนกลยุทธในการเพิ่มรายรับจากการจัดการศึกษา 

ท่ีมีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับสถานการณของการศึกษาในปจจุบันอีกท้ังหนวยงานสนับสนุน

ตองมีแผนและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและทรัพยสินท่ีมีอยูใหมีความคุมคามากท่ีสุด 
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4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตามหลักเกณฑของ Green 

University นำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยอยางสมดุลและยั่งยืน 

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับ ท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง 

ตามเกณฑ UI GreenMetric ไดคะแนนไมนอยกวา 2,000 คะแนน การพัฒนาระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม ตามหลักเกณฑของ Green University คะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 คาคะแนนเทากับ 2,182.66 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คิดเปนรอยละ 73.66 คะแนน ดังนี้  

 ดานท่ี 1 สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน (Setting And Infrastructure) มีคะแนนการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 880 คะแนน  

 ดานท่ี 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) มีคะแนน

การประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 210 คะแนน 

 ดานท่ี 3 ของเสีย (Waste Management) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 

423 คะแนน มีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 75 คะแนน 

 ดานท่ี 4 น้ำ (Water Usage) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 395 คะแนน  

มีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 25 คะแนน  

ดานท่ี 5 การขนสง (Transportation) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 251 คะแนน 

มีคาคะแนนลดลงเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 50 คะแนน  

ดานท่ี 6 การศึกษา (Education) มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปน 23.66 คะแนน 

มีคาคะแนนลดลงเม่ือเทียบกับคาคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยูท่ี 23.66 คะแนน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สำนักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) การกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมตองมีความชัดเจนในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและ

ครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอมในดานตางๆ อยางครบถวน  

2) การมีสวนรวมของบุคลากรภายในและพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบสถาบันการศึกษาตลอดจนการแตงต้ัง

คณะทำงานซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมแตละดาน  

3) การกำหนดตัวชี้วัดเปาหมายและการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย

สิ่งแวดลอมในแตละดานของแตละปอยางชัดเจนและตองสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงและความสำเร็จ ของการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  

4) การบูรณาการกิจกรรม/โครงการดานสิ่งแวดลอมเขากับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ในแตละดานโดยตองครอบคลุมดาน การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตลอดจน

การออกแบบทางดานภูมิสถาปตยท่ีคำนึงถึงความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและลดการใชพลังงาน  

5) การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องตลอดจนการนำองคความรู

และเครื่องมือใหม ๆ มาใช เชน การจัดซ้ือ จัดจางสีเขียว การจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร เปนตน 
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5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย  

      มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

(อาจเปนขอมูลท่ีเปนรูปเลม หรือเปนขอมูลท่ีบันทึกในระบบ) โดยสวนใหญจะเปนระบบฐานขอมูลท่ีใชภายในหนวยงาน 

และเปนขอมูลท่ีมีการบันทึกในระบบแตผูบริหารยังไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได และระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร

ยังไมมีความเชื่อมโยงกันทุกระบบท้ังมหาวิทยาลัย ไดแก กองบริหารงานบุคคล ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR-MIS) 

กองพัฒนานักศึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระบบทะเบียนประมวลผล ระบบทะเบียน

และประมวลผลระดับบณัฑิตศึกษา และระบบงานรับสมัครนักศึกษา 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  สำนักงานอธิการบดี สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) สำรวจและตรวจสอบระบบท่ีมีฐานขอมูลในปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจภายในมหาวิทยาลัย  

2) พัฒนากระบวนการใหบริการและระบบการบริหารจัดการโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน

เครื่องมือในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

3) สรางเครือขายของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจตอไป 

 ปญหาและอุปสรรค 

 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิท่ีผานมา พบวามีปญหาและอุปสรรคท่ีสำคัญคือ หนวยงานผูรับผิดชอบไมสามารถรายงานไดทันตาม

กำหนดระยะเวลา และเนื่องมาจากเปนตัวชี้วัดใหมความไมเขาใจในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ซ่ึงตัวชี้วัด 

มีรายละเอียดมากทำใหไมเขาใจความหมายของตัวชี้วัดวาตองการวัดอะไรวิธีการเก็บตัวชี้วัดอยางไรซ่ึงอาจจะทำให

ไดผลการดำเนินงานท่ีคลาดเคลื่อน 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 

  ประกอบไปดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 10 กลยุทธ 28 ตัวชี้วัด พบวา มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และสูงกวาเปาหมาย 19 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 67.86 ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

67.86 ประกอบดวย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มิไดตั้งคาเปาหมายตัวชี้วัด 

เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมท่ีไดมีการทบทวนการจัดทำแผนยุทธศาสตรฉบับปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

  4 กลยุทธ 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายและเปนไปตามเปาหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเปน 

รอยละ 72.72 ต่ำกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 27.27 รายละเอียดดังนี้ 

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 

ต่ำกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 33.33 

 กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 

มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาอาจารยเพ่ือการผลิตกำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ จำนวน  

4 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75 ต่ำกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25 

 กลยุทธท่ี 1.3 จัดหาทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา ผลิตกำลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 1.4 สรางความรวมมือกับพันธมิตรหลักในการผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ  

  4 กลยุทธ 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100  

 กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาสภาพแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม จำนวน  

1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริม ผลักดันใหนำเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมไปใชประโยชน เพ่ือสรางความม่ันคง

ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ จำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 100  

 กลยุทธท่ี 3.3 สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก          

(Key Partner) จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100 

 กลยุทธท่ี 3.4 สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯหรือใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม  จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายคิดเปนรอยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง  

  1 เปาประสงค 2 กลยุทธ 9 ตัวชี้วัด เปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

33.33 และมีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 
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 กลยุทธท่ี 4.1 ปฏิรูประบบและกลไกการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงพรอมเขาสู

การเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 7 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด คิดเปน 

รอยละ 28.57 

 กลยุทธท่ี 4.2 สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 ตัวชี้วัด  

มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 

  จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 27.27 ดังนี้ 

 

1. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.1.1 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

   เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2562 พบวา มีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมสภาพการณวางงานสูง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐในการจางงานบัณฑิตจบใหม โดยรัฐและสถานประกอบการ

รวมกันจายคนละครึ่ง โดยทำหนาท่ีเปนผูประสานงานแตละทองถ่ินถือเปนการชวยเหลือท้ังบัณฑิตจบใหมและ

ผูประกอบการท่ีพ่ึงฟนตัวจากเศรษฐกิจ 

 

2. ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.3 จำนวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

 ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ

ใหม 2019 (COVID-19) สงผลทำใหโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ท่ีตองดำเนินการรวมกันท้ังภายใน

และภายนอกตองยกเลิกไป 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน

หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณ  
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3. ตัวชี้วัดท่ีกลยุทธ 1.4.1 จำนวนพันธมิตรหลักท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศกับมหาวิทยาลัย มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวาจากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) สงผลทำใหโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

ท่ีตองดำเนินการรวมกันท้ังภายในและภายนอกตองยกเลิกไป  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน

หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรบัเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง 

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 6 ตัวชี้วัด จาก 9 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 66.67 เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมและมีคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 ตัวชี้วัด และมีผลต่ำกวา

เปาหมาย ดังนี้  

 

1. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  

 มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการบริหารจัดการของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวน 3 ตัวชี้วัดจาก 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 ต่ำกวาคาเปาหมายรอยละ 70.00 อยูท่ี 36.67  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) ควรกำหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดลงสูหนวยงานใหมีความชัดเจนและนำตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไวใชเปน

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการสูบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

 

2. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.1 ระดับความสำเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

 มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวา มีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีการทบทวนการกำหนด

ภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

  1) กองบริหารงานบุคคลจัดประชุมทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง และการประเมินคางาน  

การกำหนดระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 3 

(ปงบประมาณ 2562 – 2565) ครั้งท่ี 2/2563วันพุธท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 2) รายงานการประชุม คณะกรรมการ

พิจารณาทบทวนโครงสรางกรอบอัตรากาลัง ระยะท่ี 3 (ปงบประมาณ 2562 – 2565) ครั้งท่ี 1/2564 เสนอเขาประชุม

คณะกรรมการทบทวนการจัดทำกรอบอัตรากำลัง ระยะ 3 (พ.ศ.2562 – 2565) ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

กำหนดใหนำเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในเดือนกันยายน 2564  
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 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารงานบคุคล 

  แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) มหาวิทยาลัย ควรมีการศึกษาการปรับโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับบริบท กับการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ สามารถปรับโครงสรางองคกรภายในของตนใหเหมาะสมกับความตองการในการบริหาร

จัดการ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ตามพันธกิจ

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย การปรับโครงสรางจำเปนท่ีจะตองผานการพิจารณาจากหนวยงานภายนอกท่ีเปนผูกำกับดูแล 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยระดับท่ี 4 มีการปรับโครงสรางภายในคณะ สถาบัน 

สำนัก กอง ครบถวนทุกหนวยงาน 

 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.2 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสมท่ีเกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจาย

แบบเกินดุล  

 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดสะสม เทากับ 8.42 เนื่องจากรายไดสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 

599,744,238.99 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 46,573,534.85 บาท ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย

ประกอบดวยหนวยงานท่ีสามารถหารายไดหลัก คือ 6 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนาสวนหนวยงานอ่ืน ๆ ตองให

ความสำคัญกับการลดคาใชจายจากงบประมาณเงินรายได (ขอมูลรายไดสะสมจากกองคลัง ณ วันท่ี 31 พ.ค. 64) 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข   

1) มหาวิทยาลัยและหนวยงานระดับคณะควรมีแผนกลยุทธในการเพ่ิมรายรับจากการจัดการศึกษาท่ีมี

ความชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับสถานการณของการศึกษาในปจจุบันอีกท้ังหนวยงานสนับสนุน

ตองมีแผนและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและทรัพยสินท่ีมีอยูใหมีความคุมคามากท่ีสุด 

 

4. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตาม

หลักเกณฑของ Green University นำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยอยางสมดุลและยั่งยืน  

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายอยูระหวางรวบรวมและประเมินผลขอมูลของคณะกรรมการประเมินผล 

การดำเนินงานตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว ในแตละดาน  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สำนักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) การกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมตองมีความชัดเจนในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวและ

ครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอมในดานตางๆ อยางครบถวน  

2) การมีสวนรวมของบุคลากรภายในและพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบสถาบันการศึกษาตลอดจนการแตงตั้ง

คณะทำงานซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมแตละดาน  
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3) การกำหนดตัวชี้วัดเปาหมายและการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย

สิ่งแวดลอมในแตละดานของแตละปอยางชัดเจนและตองสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงและความสำเร็จ ของการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  

 

5. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 

มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 3 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือ 

การบริหารท่ีเปนปจจุบันครบถวน ไดแก ดานการจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ งานวิจัย 

การบริการวิชาการ ศิษยเกา สถานประกอบการท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยโดยสวนใหญจะเปนระบบฐานขอมูล

ท่ีใชภายในหนวยงาน และเปนขอมูลท่ีมีการบันทึกในระบบแตผูบริหารยังไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได และระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารยังไมมีความเชื่อมโยงกันทุกระบบท้ังมหาวิทยาลัย ไดแก กองบริหารงานบุคคล ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HR-MIS) และระบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (HRS) กองพัฒนานักศึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระบบทะเบียนประมวลผล ระบบทะเบียนและประมวลผลระดับบัณฑิตศึกษา 

และระบบงานรับสมัครนักศึกษา กองนโยบายและแผน ระบบติดตามรายการงบลงทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบฐานขอมูลบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระบบบริหารจัดการงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระบบฐานขอมูลเพ่ือบริหารงาน

บริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระบบบริหารจัดการฝกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ สำนักงานอธิการบดี สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) สำรวจและตรวจสอบระบบท่ีมีฐานขอมูลในปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจภายในมหาวิทยาลัย  

2) พัฒนากระบวนการใหบริการและระบบการบริหารจัดการโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน

เครื่องมือในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

3) สรางเครือขายของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพัฒนาการบริหาร

จัดการขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจตอไป 

 

6. ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม  

  มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย พบวามีผลการดำเนินงานอยูในระดับท่ี 1 มีการจัดทำแผนแมบท 

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการมีสวนรวม หากแตเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยูท่ี ระดับท่ี 3 ตองมี

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ตองการวัดระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีเปาหมายการมุงสูมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) เปนนโยบาย หรือแผนงานหลักที่เปนตนแบบในการดำเนินงานดานกายภาพและสิ ่งแวดลอม 

โดยแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอมจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

93



โดยผลการดำเนินท่ีผานมา มีผลการดำเนินงานดังนี้ 1) กองกลางจัดประชุมผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2564 โดยคณะกรรมการทำแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือเตรียมเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เพื่อพิจารณา 2) จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ฯ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ในวาระ 

การประเมินการศึกษาเพ่ือพิจารณาแผนแมบทดานกายภาพ ของศูนยหันตรา มีมติรับทราบและเสนอผูชวยศาสตราจารย 

ดร.อำนาจ จำรัสจรุงผล รวบรวมท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี ใหเปนแนวทางเดียวกัน โดยใชแผนยุทธศาสตรชาติ ประจำป พ.ศ. 

2565 – 2584 มาประกอบการพิจารณา และอยูระหวางรวบรวมขอมูลในการนำเสนอมหาวิทยาลัย 3) มีการจัดทำ 

การประเมินการศึกษาเพ่ือพัฒนากายภาพ ผังแมบท ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา หากแตยังไมไดนำแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอมนั้นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง  

  แนวทางการพัฒนา/แกไข  

  1) รวบรวมผลการประเมินท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี ใหเปนแนวทางเดียวกันโดยใชแผนยุทธศาสตรชาติ ประจำป 

พ.ศ. 2565 – 2584 มาประกอบการพิจารณา มีการจัดทำการประเมินการศึกษาเพ่ือพัฒนากายภาพ ผังแมบทของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา เปนตนแบบ และจัดทำแผนแมบท  

ท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ังแนวทางการพัฒนา/แกไข 

รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ผลการดำเนินงานประกอบไปดวย 3 กลยุทธ 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 63.64 มีผลการดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 27.27 อยูระหวางดำเนินการ  

1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 9.09 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-SP 1.1.1 รอยละของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอจำนวนบัณฑิตท้ังหมด 

  คาเปาหมาย รอยละ ≥55 พบวา ผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ท่ีรายงานในระบบ CHE QA 

Online จำนวน 2,114 คน เปนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 1,113 คน คิดเปนรอยละ 52.65  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกคณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  เรงพัฒนาหลักสูตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบโจทยทิศทางการพัฒนาประเทศและ

สอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศรวมถึงการแนะแนวประชาสัมพันธ

เขาถึงกลุมเปาหมาย พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม Open House ประชาสัมพันธแสดงขอมูลเปรียบเทียบอัตรา

คาใชจายและความคุมคาในการศึกษาตอ รับรองการมีงานทำของนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 
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2. ตัวชี้วัด KPI-SP 1.1.3 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย   

  คาเปาหมาย รอยละ ≥5 พบวา ไมมีผลการดำเนินงาน  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรใหมีการพัฒนาการเปนผูประกอบการ 

ซ่ึงจะตองสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาองคความรูประสบการณการเปนผูประกอบการผานประกวดการแขงขัน

กับองคกรภายนอก/เครือขายองคกรภายในประเทศ/ องคกรระดับชาติ 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-SP 1.3.1 รอยละของงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม  

  คาเปาหมาย รอยละ ≥5 พบวา มหาวิทยาจัดจัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดเปนคาใชจายเพ่ือ

การจัดการศึกษาและการบรกิารวิชาการ จำนวน 4,349,420 บาท คิดเปนรอยละ 1.80 ของงบประมาณรายจายจาก

เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังนี้โครงการดังกลาว มีลักษณะการพัฒนาผูประกอบการไดผลลัพธโดยออม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) มหาวิทยาลัย สงเสริมสนับสนุนงบประมาณ และแสวงหางบประมาณจากภายนอกในการพัฒนาการ 

เปนผูประกอบการใหมากข้ึน ดวยการสรางโมเดลทางธุรกิจท่ีเกิดจากนักศึกษาท่ีผานกระบวนการบมเพาะจากมหาวิทยาลัย

ใหเปนท่ีรูจักในระดับประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

  ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 

5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 50.00 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุ

เปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 เปนผลการดำเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 63.46 

ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอ

สภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทำใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

   1) มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐใหเกิดการจางงานบัณทิตใหม และนักศึกษาใหมีงานทำและ

ฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงาน ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหญา

หลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคกลาง โดยจางงานบัณฑิตจบใหมและนักศึกษา

ตามความเหมาะสมลงพ้ืนท่ี 
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  2) หนวยงานควรขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดทำหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

โดยมีเปาหมายเพ่ือฝกทักษะนักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ จบการศึกษาแลวมีงานทำตรงกับของตองการของบัณฑิต 

และผูใชบัณฑิต 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.3 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

คาเปาหมายรอยละ ≥80 ผลการดำเนินงานรอยละ 15.71 ไมบรรลุเปาหมาย  

 

3. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1.1 จำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีบูรณาการระหวางศาสตรท่ีตอบสนอง

การผลิตกำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

  คาเปาหมายรอยละ ≥2 ผลการดำเนินงานรอยละ 0 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากหลักสูตรอยูระหวาง 

การพัฒนาและคาดวาจะเปดจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2566 จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสำหรับผูสูงอายุ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

4. ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1.2 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ท่ีตอบสนองการพัฒนาทักษะ 

(Reskill Upskill Newskill) ของกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

  คาเปาหมายรอยละ ≥7 ผลการดำเนินงานรอยละ 3 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากอยูในระหวางการพัฒนา

หลักสูตร จำนวน 12 หลักสูตร ไดแก 1. ฝกอบรมระยะสั้นเรื่อง “สิ่งสกปรกในน้ำมัน” 2. การฝกอบรมระยะสั้น

เก่ียวกับ CIROS Education 3. เครื่องจักรกลในการปลูกขาวโพด 4. การสรางตราสินคาและบรรจุภัณฑ สำหรับ

ผูประกอบการในยุคดิจิทัล 5. การเงินสำหรับผูประกอบการรุนใหมในยุคดิจิทัล 6. การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจใหตรง

ใจลูกคาดวย Business Analytics 7. หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการทักษะอาชีพ การสรางความเปนจริงเสริม (AR) และ

การสรางความเปนจริงเสมือน 8. การพัฒนา Application ดวย JavaScript 9. การวิเคราะหขอมูลดวยภาษาไพธอน 

(Python for data science) 10. เริ่มตนใช Metaverse เพ่ือการศึกษาและการทำงานเปนทีม 11. คอนกรีตสำหรับ

งานพิเศษ (Specialty Concrete) 12. การโปรแกรม PLC เพ่ือการประยุกตใชงานในระบบอัตโนมัติเบื้องตน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

1) มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรเดิมและสอดคลองกับทิศทางแนวโนมในอนาคต ท้ังสูตรการจัด 

การเรียนการสอนปกติ และหลักสูตรระยะสั้น  

  2) หนวยงานท่ีเก่ียวของวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณหากไมสามารถดำเนินการ 

ไดปกติ และผลักดันการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดข้ึนจริงและทันเวลาท่ีกำหนด 

  3) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมมาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือใหตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

96



5. ตัวชี้วัด KPI 2.2.2 จำนวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

  คาเปาหมายรอยละ ≥24 พบวา ผลการดำเนินงาน รอยละ 10 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) สงผลใหในบางคณะไมสามารถสงอาจารยเขาไป

ฝงตัวในสถานประกอบการไดจึงทำใหมีการยกเลิกกิจกรรมหรือโครงการ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน

หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณท่ีไมสามารถดำเนินการ 

ไดตามปกติ  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

และประเทศ 

  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานบริการวิชาการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 5 ผลการดำเนินงาน

บรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 80 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 20  

ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. ตัวชี้วัด KPI-SP 3.4.1 จำนวนผูเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   

  เปาหมาย ≥1,500 คน พบวา ผลการดำเนินงาน 1,351 คน ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) ทำใหการเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูถูกจำกัด

ดวยจำนวนคน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี สถาบันวิจัยและพัฒนา และทุกคณะ 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดโครงการอบรม ศึกษาเรียนรู ในศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรือดำเนินการจัดนิทรรศการเก่ียวกับศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ โดยนิทรรศการนั้นมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเองหรือรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการจัดนิทรรศการ

ดังกลาว เพ่ือใหสามารถจัดโครงการไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง  

  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีผล 

ท่ีบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 พบวา ยังไมถึง

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 
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1. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสำเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  

เปาหมาย ≥70 พบวา ผลการดำเนินงาน 55.56 เนื่องจากมีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการ

บริหารจัดการของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด และอยูระหวางรอ 

ผลการดำเนินงาน 1 ตัวชี้วัดซ่ึงอยูระหวางจัดเก็บขอมูลตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว แตเม่ือนำมาวิเคราะหแลวผล 

การดำเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) ผูบริหารระดับสูงสนับสนุนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ท้ังในการจัดทำระบบประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การจัดสรร งบประมาณ การสรางสิ่งจูงใจ เพ่ือใหหนวยงานหรือบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์  

  2) หนวยงานควรมีการจัดระบบขอมูลการปฏิบัติงานท่ีสามารถแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ 

สูเปาหมายขององคกรไดซ่ึงอาจจะตองจัดทำเพ่ิมเติมข้ึนจากระบบขอมูลเดิม โดยเนนปจจัยนำเขาและกิจกรรมเพ่ือให

ผูบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจไดดีข้ึน 

  3) ควรกำหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดใหลงถึงตัวของผูปฏิบัติงาน กำหนดเปนขอตกลงในการปฏิบัติราชการ

เพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย สงผลตอการขับเคล่ือนนโยบายภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

2. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.1 ระดับความสำเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ คาเปาหมาย ระดับ 4 พบวา ผลการดำเนินงาน ระดับ 1 คือมีการทบทวน

การกำหนดภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองบริหารงานบคุคล      

แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) การปรับโครงสรางขององคกรภายในมหาวิทยาลัยตองใชระยะเวลา และความรวมมือของทุกหนวยงาน

ท่ีตองระดมความคิดวิเคราะหภาระงานท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผล เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับองคกร หนวยงาน 

ท่ีวางแผนปรับโครงสรางควรวางแผนระยะเวลาใหสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 

 

3. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

  เปาหมายระดับ 4 ผลการดำเนินงานระดับ 1 ไมบรรลุเปาหมาย ซึ่งกระบวนการดำเนินที่ผานมา 

คณะกรรมการศูนยพ้ืนท่ีประชุมวางแผนและอยูในข้ันตอนการนำเสนอคณะกรรมการชุดกรรมการบริหารงานการวาง

แผนผังแมบทดานกายภาพ ขณะนี้ไดผานการประชุมของคณะกรรมการบริหารงานการวางแผนแมบทดานกายภาพ 

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 เรียบรอยแลว โดยมีการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน ในแตละศูนยพ้ืนท่ี

ใหชัดเจน 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง 
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แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) หนวยงานผูรับผิดชอบรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของควรติดตามผลและทบทวนข้ันตอนการดำเนินงาน

ตามระดับความสำเร็จเพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานใหสอดคลองและบรรลุเปาหมายได 

 

4. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนกลยุทธทางการเงิน  

  คาเปาหมายระดับ 4 ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ไมบรรลุเปาหมาย พบวา โดยผลการดำเนินงานอยู

ระหวางการจัดทำประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2565  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองคลัง กองนโยบายและแผน 

   แนวทางการพัฒนา/แกไข  

1) มหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทางการเงิน งบประมาณ และ

สภาพแวดลอมปจจุบัน ท้ังปจจัยภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย โดยศึกษาผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการทางดานการเงินและงบประมาณ รวมท้ังเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และรวมจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ

ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

5. ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

  คาเปาหมาย ระดับ 4 พบวา ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ไมบรรลุเปาหมาย มีการประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากร หากแตเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยูในระดับท่ี 4 มีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร และ

เสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 1) มหาวิทยาลัยอยูระหวางกระบวนการทบทวนจัดทำรางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงประกอบไปดวยคณะกรรมการจากทุกหนวยงาน 

ในมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ (ตามสำนักงบประมาณและคำเสนอขอ

งบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

เปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วดั 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

จำนวน 

ตัวชี้วดั 

ทั้งสิ้น 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ต่ำกวา 

เปาหมาย 

เปาหมายการใหบริการที่ 1 

เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี

ทางดานสังคมศาสตรที่เปน 

คนดี มีความรู รักสูงาน 

8 3 5 8 2 6 8 2 6 

เปาหมายการใหบริการที่ 2 

เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี

ทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่เปนคนดี มีความรู 

รักสูงาน 

8 1 7 8 2 6 8 2 6 

เปาหมายการใหบริการที่ 3 

เพื่อเผยแพรความรูโดยมุงเนน

การถายทอดดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยีแกชุมชนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

- - - 5 5 0 5 5 0 

เปาหมายการใหบริการที่ 4 

เพื่อใหบุคลากร นกัศึกษา  

และประชาชนทัว่ไป มีความรู

ความเขาใจ ตระหนักในคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

และส่ิงแวดลอม 

- - - 6 4 2 6 4 2 

เปาหมายการใหบริการที่ 5 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 

ในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรู 

และทักษะในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ของประเทศ 

4 0 4 4 4 0 4 4 0 

รวมทั้งสิ้น 20 4 16 31 17 14 31 17 14 

รอยละ 100.00 20.00 80.00 100.00 54.84 45.16 100.00 54.84 45.16 
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บทวิเคราะห 

ผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ  

(ตามสำนักงบประมาณและคำเสนอของบรายได)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ(ตามสำนักงบประมาณ

และคำเสนอของบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

แนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร ท่ีเปนคนดี 

มีความรูรักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25.00 อยูระหวาง

ดำเนินการ จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 37.50 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

เปาหมาย 1,900 คน ผลการดำเนินงาน 1,390 คน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

เปาหมาย 4,577 คน ผลการดำเนินงาน 4,007 คน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำตรงสาขา  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป  

 *อยูระหวางดำเนินการ 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดานสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร 

และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองพัฒนานักศึกษา เปนผูรวบรวมและรายงานขอมูล   
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เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายจำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 อยูระหวาง

ดำเนินงาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 37.50 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

เปาหมาย 1,830 คน ผลการดำเนินงาน 1,522 คน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

เปาหมาย 2,830 คน ผลการดำเนินงาน 1,789 คน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

เปาหมาย 7,790 คน ผลการดำเนินงาน 5,277 คน 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

เปาหมาย รอยละ75 ผลการดำเนินงาน 66.62 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

**อยูระหวางดำเนินการ 

 

7. ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1 ป  

*อยูระหวางดำเนินการ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ผูรวบรวมและรายงานขอมูล สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และกองพัฒนานักศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

  1)  จากการศึกษาพบวาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการดำเนินงาน ไมเปนไป

ตามเปาหมายเกิดท้ังจากปจจัยภายนอก หรือเกิดจากตัวบุคคลท่ีไมสามารถควบคุมได มีแนวทางแกไขพัฒนาดังนี้ 
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    - มีประชาสัมพันธเชิงรุกในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมท้ังคณะท่ีเก่ียวของ และมหาวิทยาลัย 

ท่ีเปนประชาสัมพันธกลาง 

   - มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน 

เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึน และชวยแกปญหาจำนวนนักศึกษาต่ำกวาแผนได 

   - อาจารยท่ีปรึกษาควรเพ่ิมความใกลชิดกับนักศึกษา เพ่ือท่ีจะไดทราบปญหาและสามารถชวยแกปญหาได 

กรณีนักศึกษาพนสภาพ 

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 3 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

 จำนวน 4 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายจำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100.00 ตัวชี้วัด 

สาเหตุท่ีทำใหผลการดำเนินต่ำกวาเปาหมายทุกตัวชี้วัด เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 

เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  

จำนวน 4 โครงการ จำนวน 8,951,400.00 บาท เปนโครงการท่ีมีความสอดคลองกับผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

ท้ัง 4 ตัวชี้วัดนี้ และท้ัง 4 โครงการนี้เปนโครงการภายใตรายจายประจำท่ียังไมมีการเบิกจายและไมมี ขอผูกพัน และ

เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  

ดำเนินไปตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐท่ีจำเปนในการใหบริการสาธารณะภาครัฐ การสนับสนุนคาใชจายตามสิทธิ

และสวัสดิการการสรางความเปนธรรมในสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับพ้ืนท่ีตลอดจนรายจาย 

ตามขอผูกพันตาง ๆ ใหสามารถดำเนินตอไปไดบนพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

   

จากการติดตามผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ(ตามสำนักงบประมาณ

และคำเสนอของบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

แนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร 

ท่ีเปนคนดี มีความรูรักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

  เปาหมาย รอยละ 74 ผลการดำเนินงาน รอยละ 53.48 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

   เปาหมาย รอยละ 84 ผลการดำเนินงาน รอยละ 82.40 
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3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

  เปาหมาย รอยละ 80 ผลการดำเนินงาน รอยละ 69.28 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

  เปาหมาย 1,500 คน ผลกการดำเนินงาน 1,397 คน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

  เปาหมาย 1,900 คน  ผลการดำเนินงาน 1,343 คน 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

  เปาหมาย 4,577 คน ผลการดำเนินงาน 3,697 คน 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดานสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกองพัฒนานักศึกษาเปนผูรวบรวมรายงานขอมูล   

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  

  จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา  

เปาหมาย รอยละ 74 ผลการดำเนินงาน รอยละ 62.29 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

เปาหมาย รอยละ 80 ผลการดำเนินงาน รอยละ 72.61 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

  เปาหมาย 1,830 คน ผลการดำเนินงาน 1,449 คน 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหม  

  เปาหมาย 2,830 คน ผลการดำเนินงาน 2,029 คน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู  

  เปาหมาย 7,790 คน ผลการดำเนินงาน 5,345 คน 
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6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

  เปาหมาย รอยละ 75 ผลการดำเนินงาน รอยละ 64.84 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ผูรวบรวมและรายงานขอมูล สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและกองพัฒนานักศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

      1) จากการศึกษา พบวา ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการดำเนินงาน ไมเปนไป

ตามเปาหมายเกิดท้ังจากปจจัยภายนอก โครงสรางประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีสามารถ

เรียนรูไดหลายชองทาง และสะดวกข้ึน มหาวิทยาลัยทางเลือกมีเพ่ิมข้ึน 

   - ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมท้ังคณะท่ีเก่ียวของและมหาวิทยาลัย

ท่ีเปนประชาสัมพันธกลาง 

  - ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการและทันสมัย สามารถรองรับใหบัณฑิตจบไป

มีงานทำตามตรงตลาดตองการ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึนและชวยแกปญหาจำนวนนักศึกษาต่ำกวา

แผนได 

  - การแกปญหาผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ควรมีการกำกับ

ติดตามดูแลนักศึกษาท่ีตกในรายวิชา ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพบปญหา 

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 4 เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจและตระหนักใน

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดลอม 

  ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 6 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย จำนวน  

2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 พบวา  

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละของโครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ  

คาเปาหมายรอยละ 95 ผลการดำเนินงานรอยละ 93.10  

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

คาเปาหมายรอยละ 100 ผลการดำเนินงานรอยละ 96.55 
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หนวยงานรวมรับผิดชอบ 5 คณะ และ 4 ศูนยพ้ืนท่ี โดยมีผลการดำเนินงานท้ัง 5 คณะ และ 4 ศูนยพ้ืนท่ี

หากแตมีบางหนวยงานท่ีมีการยกเลิกโครงการ และมีผลการดำเนินงานแตไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ไดแกคณะศิลปศาสตร ยกเลิกโครงการ 1 โครงการ คือ โครงการราชมงคลรักษภาษาไทย คนรุนใหมรวมสืบสาน

วัฒนธรรม และกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี มีผลการดำเนินงานแตไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ  

1 โครงการ คือ โครงการสืบสานประเพณีไทยวันเขาพรรษา โดยรวมผลการดำเนินโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค

ของโครงการ จำนวน 27 โครงการ จากโครงการท้ังหมด 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 93.10  

ผลรวมของการดำเนินโครงการท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 28 โครงการ จากโครงการท้ังหมด 

29 โครงการ คิดเปนรอยละ 96.55  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) บางหนวยงานท่ีมีการยกเลิกโครงการ และมีผลการดำเนินงานแตไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

โครงการดังกลาวนั้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) สงผล

ทำใหโครงการของมหาวิทยาลัย/กิจกรรมขององคกรภายนอกท่ีตองยกเลิกและเลื่อนขยายออกไป แนวทางแกไข 

ควรหาวิธีการอบรมหรือถายทอดผานสื่อ online หรือวิธีการอ่ืนๆ โดยปรับรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ

และตามความเหมาะสม เพ่ือใหสามารถจัดโครงการไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

จากการติดตามผลการดำเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ(ตามสำนักงบประมาณ

และคำเสนอของบรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

แนวทางการพัฒนา/แกไข รายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร ท่ีเปนคนดี 

มีความรูรักสูงาน  

 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 25.00 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 ผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 

พบวา 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.68 ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คาเปาหมาย รอยละ 84 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 83.60 ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

   คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 73.66 ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
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4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

เปาหมาย 1,500 คน ผลกการดำเนินงาน 1,174 คนผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนกัศึกษาท่ีเขาใหม  

เปาหมาย 1,900 คน  ผลการดำเนินงาน 1,221 คน ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนกัศึกษาท่ีคงอยู  

เปาหมาย 4,577 คน ผลการดำเนินงาน 3,488 คน ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน   

 

เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  

  ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 25.00 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 รายละเอียดสรุปดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 50.78 ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  

   คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 69.69 ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

3. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  

คาเปาหมาย 1,830 คน มีผลการดำเนินงาน 1,320 คน ผลการดำเนินงานลดลงจากปกอน 

 

4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนกัศึกษาท่ีเขาใหม  

คาเปาหมาย 2,830 คน มีผลการดำเนินงาน 2,064 คน ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 

 

5. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำนวนนกัศึกษาท่ีคงอยู  

คาเปาหมาย 7,790 คน มีผลการดำเนินงาน 5,596 คน ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 

 

6. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดำเนินงาน รอยละ 66.87 ผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
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 จากผลการดำเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ดาน พบวา เปาหมายการใหบริการการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตรไมบรรลุคาเปาหมายและมีผลการดำเนินงานท่ีลดลงจากปกอน และ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีผลการดำเนินงานสูงข้ึนจากปกอน แตผลการดำเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

เกิดท้ังจากปจจัยภายนอก โครงสรางประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม 

ท่ีสามารถเรียนรูไดหลายชองทางมากข้ึน และมหาวิทยาลัยทางเลือกมีเพ่ิมข้ึน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 1) ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมท้ังคณะท่ีเก่ียวของและมหาวิทยาลัย

ท่ีเปนประชาสัมพันธสวนกลาง เพ่ิมการประชาสัมพันธท่ีทันสมัย และเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธบนแพลตฟอรม

โซเชียลตาง ๆ ใหเปนท่ีดึงดูดใจแกคนรุนใหม 

 2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการและทันสมัย สามารถรองรับใหบัณฑิตจบไป 

มีงานทำตามตรงตลาดแรงงาน เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึนและชวยแกปญหาจำนวนนักศึกษา 

ท่ีไมเปนไปตามแผนได 

 3) การแกปญหาผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ควรมีการกำกับ

ติดตามดูแลนักศึกษาท่ีไมผานในรายวิชา ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพบปญหา 

 4) ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต เชน 

การสะสมหนวยการเรียนรู (Academic Credit Bank: Credit Bank) หรือ ธนาคารหนวยกิต เปนการเปดโอกาส 

ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนำผลการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณ 

การทำงาน อาชีพ หรือการฝกอบรม ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสะสมไวมาเทียบโอนกันได 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564

ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

1. การผลิตบัณฑิต

คุณภาพบัณฑิต

1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ ≥80

(70.72)

≥80

(70.72)
≥80

(71.39)

2 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตนักปฏิบัติ รอยละ ≥80

(82.20)

≥80

(82.20)
≥84

(84.60)

3 ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ ≥75

(57.92)

≥75

(57.92)

≥75

(56.59)

4 ตัวชี้วัดที่ 1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ ≥75

(74.50)

≥75

(73.86)

≥80

(75.81)

5 ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ

รอยละ ≥75

(97.23)

≥95

(97.78)

≥95

(86.68)

6 ตัวชี้วัดที่ 1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑ

การทดสอบความรูความสามารถทางดาน IT

รอยละ ≥75

(83.43)

≥85

(90.13)

≥85

(72.19)

7 ตัวชี้วัดที่ 1.7 รอยละของนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ

รอยละ ≥75

(67.41)

≥75

(84.16)

≥75

(76.83)

8 ตัวชี้วัดที่ 1.8 รอยละของนักศึกษาที่พนสภาพจากการวัดผล

การศึกษา

รอยละ ≤5

(0.96)

≤5

(0.59)

≤5

(0.61)

9 ตัวชี้วัดที่ 1.9 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนา

การทํางานเชิงบูรณาการในศตวรรษที่ 21

รอยละ ≥20

(21.48)

≥20

(68.10)

10 ตัวชี้วัดที่ 1.10 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมในโครงการ

คุณธรรมจริยธรรม

รอยละ ≥75

(4.01)

≥75

(25.55)

คุณภาพอาจารย

11 ตัวชี้วัดที่ 1.11 รอยละของอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ≥20

(26.05)

≥20

(26.66)

≥30

(29.85)

12 ตัวชี้วัดที่ 1.12 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย

รอยละ ≥30

(24.01)

≥30

(27.26)

≥30

(28.38)

13 ตัวชี้วัดที่ 1.13 รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย

รอยละ ≥80

(89.37)

≥90

(89.63)

≥90

(88.06)

หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู

14 ตัวชี้วัดที่ 1.14 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเรียนตอคุณภาพ

หองเรียนหองปฏิบัติการ ทรัพยากรการเรียนรู และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รอยละ ≥80

(87.83)

≥80

(88.00)

≥80

(85.25)

15 ตัวชี้วัดที่ 1.15 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษา

ตอการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานที่ และระบบ

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥80

(77.09)

≥80

(74.68)

≥80

(65.54)

ลําดับ ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล
ลําดับ ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

2. การวิจัย

16 ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ของอาจารยประจําและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ขึ้นไป 

คะแนน 5)

รอยละ ≥30

(65.74)

≥30

(23.74)

≥30

(30.35)

17 ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ของอาจารยประจําและนักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ขึ้นไป คะแนน 5)

รอยละ ≥20

(100.00)

≥20

(31.12)

≥20

(34.41)

18 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 

ที่นําไปใชประโยชน ในเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย

ผลงาน ≥50

(63)

≥50

(62)

≥50

(52)

19 ตัวชี้วัดที่ 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย/ีคน/ป

บาท  ≥60,000

77,378.32

 ≥60,000

(58,355.74)

 ≥60,000

(61,129.96)

20 ตัวชี้วัดที่ 2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/คน/ป

บาท ≥25,000

(33,194.42)

≥25,000

(33,069.71)

≥25,000

(37,491.96)

21 ตัวชี้วัดที่ 2.6 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ที่นําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปเผยแพร

รอยละ ≥35

(181.02)

≥35

(44.37)

22 ตัวชี้วัดที่ 2.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ที่นําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ

หรือเชิงพาณิชย

รอยละ ≥14

(37.96)

≥14

(10.69)

23 ตัวชี้วัดที่ 2.8 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับรางวัล

ที่มีชื่อเสียงในระดับชาต/ินานาชาติ

คน 15

(28)

24 ตัวชี้วัดที่ 2.9 จํานวนบทความที่ตีพิมพและเผยแพร

ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

เรื่อง 300

(175)

25 ตัวชี้วัดที่ 2.10 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

ที่สามารถนําไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา/บัญชีนวัตกรรม

ที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรม

ที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูล

ใหสํานักงบประมาณแลว

เรื่อง 25

(0)

26 ตัวชี้วัดที่ 2.11 จํานวนผลงาน/ สินคา/ บริการ/ ชิ้นงาน 

ที่ใชประโยชนจากการลงทุนโครงสรางพื้นฐานดาน ววน. 

ของประเทศอยางเปนรูปธรรม (เชน การใชประโยชน

จากฐานขอมูล สทอภ. สซ. สดร. และ สทน.)

ผลงาน 12

(1)

27 ตัวชี้วัดที่ 2.12 จํานวนชุมชน/ทองถิ่นที่มหาวิทยาลัย

เขาไปชวยพัฒนา

ชุมชน/

ทองถิ่น

32

(63)

28 ตัวชี้วัดที่ 2.13 จํานวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ

จากฐานขอมูล Scopus

ผลงาน 90

(72)

3. การบริการวิชาการ

29 ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการ

ตอประโยชนจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

รอยละ ≥80

(91.75)

≥80

(92.08)

≥80

(93.34)

30 ตัวชี้วัดที่ 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป บาท  ≥40,000,000

(70,753,454)

 ≥50,000,000

(29,922,840.25)

 ≥100,000,000

(27,664,815.97)
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล
ลําดับ ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

31 ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละของกิจกรรมที่ใหความรู ในการเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

รอยละ ≥80

(93.33)

32 ตัวชี้วัดที่ 4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีสวนรวมกับชุมชน

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม

โครงการ 11

(15)

33 ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของกิจกรรมที่ใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทยตอกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

ทั้งหมด

รอยละ ≥80

(86.21)

≥80

(100)

34 ตัวชี้วัดที่ 4.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมที่มีสวนรวม

กับชุมชน

โครงการ 11

(16)

9

(15)

35 ตัวชี้วัดที่ 4.5 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรม

รอยละ ≥89

(91.74)

≥90

(90.96)

≥90

(92.34)

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

36 ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของผูบริหารที่ไดรับการเพิ่มพูนความรู

ประสบการณทางการบริหารในเวลา 1 ป

รอยละ ≥80

(81.69)

≥80

(80.28)

37 ตัวชี้วัดที่ 5.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากร

ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥80

(36.53)

≥80

(52.63)

≥80

(76.46)

38 ตัวชี้วัดที่ 5.3 รอยละของความสําเร็จของผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง

รอยละ ≥60

(77.78)

≥80

(71.43)

≥80

(77.78)

39 ตัวชี้วัดที่ 5.4 รอยละความสําเร็จการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายประจําป แตละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย

รอยละ 100

(50.00)

100

(75.00)

100

(100)

40 ตัวชี้วัดที่ 5.5 จํานวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

กับสถาบันการศึกษาหรือองคกรประเทศในกลุมอาเซียน

กิจกรรม ≥2

(5)

≥6

(1)

≥6

(11)

41 ตัวชี้วัดที่ 5.6 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจการบริการของผูรับบริการ

ตอการดําเนินงานของบุคลากร

รอยละ ≥80

(83.85)

≥80

(85.22)

≥80

(87.26)

42 ตัวชี้วัดที่ 5.7 จํานวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป ผลงาน ≥25

(14)

≥25

(13)

≥25

(26)

43 ตัวชี้วัดที่ 5.8 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพรในสื่อตาง ๆ เรื่อง/ป 400

(407)

400

(453)

400

(459)

44 ตัวชี้วัดที่ 5.9 จํานวนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เรื่อง/ป 100

(140)

200

(111)

200

(107)

45 ตัวชี้วัดที่ 5.10 รอยละของจํานวนโครงการที่รายงานผล

การดําเนินงานไดถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 100

(52.76)

100

(56.72)

100

(74.53)
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เปาประสงคที่ 1.1 กําลังคนสมรรถนะสูงรองรับอุตสาหกรรม

่ ้เปาประสงคที่ 1.2 สรางนวัตกรรมจากงานวิจัย

1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 1.2 ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย

ประกอบการกําหนดกลุมเชิงยุทธศาสตรบรรลุคาเปาหมาย

ในกลุมมหาวิทยาลัย การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 

(เมื่อสิ้นป พ.ศ. 2570 มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 3)

ระดับ 1

(NA)

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพของกําลังคนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.1 รอยละของจํานวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีตอจํานวนบัณฑิตทั้งหมด

รอยละ ≥55

(52.65)

2 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.2 รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา

ที่เปนผูประกอบการ

รอยละ ≥5

(13.67)

3 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.3 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการใหม

ที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥5

(0)

4 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.1.4 รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ

ที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ ≥5

(39.13)

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาการวิจัยเพื่อนําไปสูนวัตกรรม

5 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.1 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัย ผลงาน ≥1

(9)

6 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.2 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รอยละ ≥5

(10.76)

7 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ

ระดับ 3

(4)

8 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.2.4 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ระดับ 1

(3)

กลยุทธที่ 1.3 จัดระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

9 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.3.1 รอยละของงบประมาณรายจายจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

รอยละ ≥5

(1.80)

10 ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.3.2 รอยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ ≥5

(5.28)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

เปาประสงคที่ 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและกําลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศเพิ่มขึ้น

11 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ ≥80

(68.48)

≥80

(68.48)

≥80

(63.46)

12 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

รอยละ ≥80

(83.40)

≥80

(83.40)

≥80

(86.40)

13 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 2.3 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

รอยละ ≥80

(89.55)

≥80

(86.35)

≥80

(15.71)

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

112



ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ        

14 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.1 จํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง

ที่ตอบสนองการผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศ

หลักสูตร 4

(4)

≥2

(3)

15 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.2 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนอง

การผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

หลักสูตร 2

(4)

≥2

(4)

16 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.3 จํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง

ที่บูรณาการระหวางศาสตรที่ตอบสนองการผลิตกําลังคนรองรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

หลักสูตร ≥2

(0)

17 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.1.4 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non 

degree) ที่ตอบสนองการพัฒนาทักษะ (Reskill Upskill Newskill) 

ของกําลังคน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

หลักสูตร ≥7

(3)

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาอาจารยเพื่อการผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

18 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.1 จํานวนอาจารยที่ฝกอบรมดานวิชาชีพชั้นสูง

เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

คน 20

(23)

≥10

(48)

19 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.2 จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 

(Reskill Upskill Newskill) เพื่อรองรับการจัดการศึกษา

ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

คน ≥20

(150)

≥20

(180)

20 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.3 จํานวนอาจารยที่ฝงตัวในสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ

คน 24

(0)

≥24

(8)

≥24

(10)

21 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.2.4 จํานวนอาจารยที่แสดงศักยภาพทางวิชาการ

และวิชาชีพผานโครงการ Talent Mobility ในอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ

คน 5

(16)

≥5

(24)

≥5

(48)

กลยุทธที่ 2.3 จัดหาทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา ผลิตกําลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

22 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.3.1 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนา

รองรับการผลิตกําลังคน

หอง 1

(1)

≥1

(1)

≥1

(3)

กลยุทธที่ 2.4 สรางความรวมมือกับพันธมิตรหลักในการผลิตกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

23 ตัวชี้วัดกลยุทธ 2.4.1 จํานวนพันธมิตรหลักที่รวมจัดการศึกษา

เพื่อรองรับการผลิตกําลังคนตามอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศกับมหาวิทยาลัย

พันธมิตร 16

(4)

≥16

(8)

≥16

(30)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ

เปาประสงคที่ 3.1 ผลงานเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่สราง

   24 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.1 จํานวนผลงานเทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน/จํานวนสิทธิบัตร

ผลงาน 6

(35)

≥25

(72)

30/2

(33/6)

25 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.2 จํานวนผลงานตามพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับสังคม

ผลงาน 6

(9)

≥6

(76)

≥6

(149)

26 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.3 จํานวนวิสาหกิจชุมชนหรือกิจการ

ที่เกิดขึ้นจากผลงานของมหาวิทยาลัย

กิจการ 2

(2)

≥5

(38)

≥7

(139)

27 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 3.4 จํานวนวิสาหกิจเริ่มตนที่เกิดขึ้น

จากผลงานของมหาวิทยาลัย

กิจการ ≥1

(5)
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาสภาพแวดลอม เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

  28 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.1.1 จํานวนศูนยวิจัยมาตรฐานเฉพาะทาง ศูนย 1

(3)

≥1

(2)

≥1

(3)

29 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.2.1 จํานวนผลงานเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ที่สรางองคความรูที่สําคัญและสามารถตอยอดได

ผลงาน 6

(9)

≥8

(28)

≥10

(10)

30 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.2.2 จํานวนหนวยงาน/ชุมชน ที่เปนเครือขาย

ความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธกับมหาวิทยาลัย

หนวยงาน

/ชุมชน

12

(17)

≥12

(88)

≥12

(138)

กลยุทธที่ 3.3 สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก (Key Partner)

31 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.3.1 จํานวนโครงการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย

และนวัตกรรม ที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

โครงการ 6

(15)

≥12

(31)

≥12

(40)

32 ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.4.1 จํานวนผูเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรู

ที่สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

คน 2,000

(501)

≥1,000

(1,579)

≥1,500

(1,351)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับ

่ ่เปาประสงคที่ 4.1 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มั่นคง 

33 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร 4.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสําเร็จของกลยุทธ

ดานการบริหารจัดการ

รอยละ 70

(20.00)

≥70

(33.33)

≥70

(44.44)

34 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการปรับโครงสราง

องคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพื่อรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

ระดับ 3

(1)

4

(1)

4

(1)

35 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.2 รอยละการเพิ่มขึ้นของรายไดสะสม

ที่เกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจายแบบเกินดุล

รอยละ 15

(1.86)

≥15

(8.42)

≥15

(4.47)

36 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตามหลักเกณฑ

ของ Green University นําไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัย

อยางสมดุลและยั่งยืน

ระดับ 3

(2)

4

(0)

4

(5)

37 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย

ระดับ 3

(1)

4

(3)

4

(5)

38 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม

ระดับ 3

(1)

4

(1)

39 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนกลยุทธทางการเงิน

ระดับ 3

(3)

4

(3)

40 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.1.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 3

(3)

4

(3)

กลยุทธที่ 3.4 สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯหรือใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม

กลยุทธที่ 4.1 ปฎิรูประบบและกลไกการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงพรอม

เขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริม ผลักดันใหนําเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมไปใชประโยชน เพื่อสรางความมั่นคงใหมหาวิทยาลัย 

ชุมชน สังคมและประเทศ
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ

กลยุทธที่ 4.2 สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

่  41 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.2.1 จํานวนบุคลากรทุกระดับที่ไดรับการพัฒนา

ตาม IDP (Individual Development Plan) ตามที่มหาวิทยาลัย

เห็นชอบ

คน 55

(139)

≥220

(819)

≥540

(826)

42 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.2.2 ระดับ Digital Government Maturity 

Model (Gartner)

ระดับ 1

(1)

กลยุทธที่ 4.5 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล

43 ตัวชี้วัดกลยุทธ 4.5.2 รอยละของผลการประเมิน ITA รอยละ ≥85

(89.10)

หมายเหต:ุ      NA หมายถึง อยูระหวางดําเนินการ
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล

เปาหมายการใหบริการที่ 1 : เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตรที่เปนคนดี มีความรู รักสูงาน

1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา

ตรงสาขา

รอยละ 74

(53.48)

74

(53.48)

75

(53.54)

2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

รอยละ 84

(82.40)

84

(82.40)

84

(83.60)

3 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา

ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 85

(69.28)

80

(69.28)

80

(73.66)

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

4 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 1,500

(1888)

1,500

(1,397)

1,500

(1,174)

5 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,900

(1,306)

1,900

(1,343)

1,900

(1,221)

6 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 4,577

(4,007)

4,577

(3,697)

4,577

(3,488)

7 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร

รอยละ 100

(100)

100

(100)

100

(100)

8 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80

(81.52)

80

(83.77)

82

(86.42)

9 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา

รอยละ 74

(62.29)

74

(62.29)

75

(59.89)

10 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 84

(82.40)

84

(82.40)

84

(85.00)

11 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 80

(72.61)

80

(72.61)

80

(69.69)

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

12 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 1,830

(1,522)

1,830

(1,449)

1,830

(1,320)

13 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 2,830

(1,789)

2,830

(2,029)

2,830

(2,064)

14 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 7,790

(5,277)

7,790

(5,345)

7,790

(5,596)

15 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร

รอยละ 100

(100)

100

(100)

100

(100)

16 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 75

(66.62)

75

(64.84)

75

(66.87)

17 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ผูเขารับบริการวิชาการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 90

(91.50)

90

(91.23)

18 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพ

ตอประโยชนจากการบริการ

รอยละ 90

(93.53)

90

(91.41)

ลําดับ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ และตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ

เปาหมายการใหบริการที่ 2 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ที่เปนคนดีมีความรู รักสูงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

เปาหมายการใหบริการที่ 3 เพื่อเผยแพรความรูโดยมุงเนนการถายทอดดานวิชาชีพและเทคโนโลยีแกชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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ป 2563 ป 2564 ป 2565

แผน/ผล แผน/ผล แผน/ผล
ลําดับ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ และตัวชี้วัด หนวยนับ

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ผลผลิต :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

19 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ

แกสังคม

โครงการ 21

(23)

24

(26)

20 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการ

ใหบริการ

รอยละ 87

(93.26)

87

(93.04)

21 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 100

(100)

100

(100)

22 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ 17

(25)

13

(15)

23 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอยละ 90

(91.44)

90

(92.34)

24 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป

โครงการ 17

(25)

13

(15)

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 17

(28)

13

(15)

26 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: รอยละของโครงการที่บรรลุผล

ตามวัตถุประสงคของโครงการ

รอยละ 95

(93.10)

95

(100)

27 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: รอยละชองโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 100

(96.55)

100

(100)

28  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: จํานวนผูเขารวมโครงการมีทักษะเพิ่มขึ้น 

หรือมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ

รอยละ 80

(0)

85

(96.50)

85

(91.33)

 โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

29 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: บุคลากรและแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ

ในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

คน 450

(0)

30 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80

(96.50)

31 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: บุคลากรและแรงงานที่เขารวมโครงการ

มีทักษะในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

เพิ่มขึ้น (Labor Skill  Improvement)

รอยละ 80

(0)

85

(96.50)

85

(91.30)

32 ตัวชี้วัดเชิงเวลา: การพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบายThailand 4.0 

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 80

(0)

90

(100)

90

(100)

เปาหมายการใหบริการที่ 4 เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
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ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล สุ ว ร รณภู มิ
6 0  ห มู่  3  ถ น น ส า ย เ อ เ ซี ย

ตํา บ ล หั น ต ร า  อํา เ ภ อ พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า
จั ง ห วั ด พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  1 3 0 0 0
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